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ISTIKLALMARSI

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun (istiinde tiiten en son ocak.

0O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istikial!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hlir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman bogar,
“Medenlyet!"dedigin tek digi kalmis canavar?

Arkadag! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastiqin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diiglin altindaki binlerce kefensiz yatan.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, sithedal
Cani, canani biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
B L At ;

] namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stlinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanh yagim,
Figkirir ruh- miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk gengi! Birni v, Tirkstal, T
cumhuryetin, elebe, muhafaza ve miidafaa etmekir,

Mevudiyetinin ve istkbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, senin,enkymedl hzinenr, Istklde dahi, s, bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilive haric
bedhahlarn facaki. Bir gln, stkal v cumhuriyeti mildafaa
mecburiyetine digersen, vazifeye atimak cin, iginde
bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitnl ditinmeyeceksin
Bu imkan ve gerai, ok namisaitbir mahiyette ezahir
edebilstal v cumhuriyeie astedecek digmanlar,
bitin dinyada emsali goriimemis bir gaiiyetin mimessii
Olabilirer. ebren ve hile il aziz vatanim, bt Kaleler zapt
edlimis, bitin tersanelerine irimis, bitin ordulan degitims
e memleketin her kogesi bl isgal edimis olabilr. Bitin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak Gizere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanet icinde bulunabiler, atta bu iktidar sahiplri sahsi
menfaaflrini, mistevlern siyast emelleiyletevhit edebiler.
Mile, Far u 2aruret iinde harap ve bitap dsmils olabilire.

By Tirkistkbalini eviad te, b ahval vegertinde
dahi, vazifen; Tirkistklalve cumhuriyedin kurtamaki!
Muhtag,oleugun kudret, damarianindaki asi kanda, meveuttur

oot




SUNUS

Ulkemizdeki tiim devlet kurumlarinda stratejik planlamanin zorunlu oldugu anlasiimis ve bu konuda yasal diizenlemeler yapilmistir. 5018
say1lt Kamu Mali Yo6netim ve Kontrol Kanunu ile tiim kamu kurum ve kuruluslarinin Stratejik Planlama yapmasi yasal zorunluluk haline
gelmistir.

Devamli degisen, gelisen ve globallesen diinyada artik planli ve programli ¢alismak iilke kurumlariin vazgecilmez unsurlar1 arasina
girmistir.Bilgi cagindaki gelismeler tahminlerin 6tesine gecerek insanlari hayrete diisiirecek derecede insanin diisiince ufkunu zorlamistir.

Bizlerde kurum olarak bu gelismelerden miimkiin oldugu kadar faydalanmaya ve 6grencilerimizin geleceklerinde basarili yillara imza
atmalar1 yoniinde ¢aligmalara baslamis bulunmaktayiz.Oncelikli olarak kurum igindeki birlik ve beraberligi saglayarak, grencilerimizin
teknolojiyle beraber iilkenin geleceginde s6z sahibi olmalarini istemekteyiz.

Egitimin amac1 herkesin tam ve firsat esitligi i¢inde, bireylerin yasam projelerini hayata gecirmesini saglamak, onlar1 girisimde bulunmaktan
ve sorumluluk yiiklenmekten kaginmayan, elestirel diisiinme becerilerine sahip yurttaglar olmaya yonlendirmek, insan haklari, demokrasi,
kiiltiirel degerler konusunda duyarli olmalarin1 saglamaktir.

Uzunmehmet Mesleki Teknik Anadolu lisesi olarak misyon, vizyon ve stratejik planimizi belirlemis bulunmaktayiz . Okulumuz, daha iyi bir
egitim seviyesine ulagsmak diislincesiyle siirekli yenilenmeyi ,kalite kiiltiiriinii ve kurum kiiltiirii olusturmay1 kendisine ilke edinmeyi
amaglamaktadir. Biiylik 6nder Atatiirk' i 6rnek alan bizler ;"Vatanini en ¢ok seven gorevini en iyi yapandir" soziinii ilke edinerek, okulumuz
olarak gelecegimizin teminati olan 6grencilerimizi daha iyi imkanlarla yetistirip , mili ve manevi degerlerimizle beraber tilkemizin teknolojik
geligsmesini daha ylikseklere tagiyan bireyler olmasi i¢in 6gretmenlerimiz, idarecilerimiz ve velilerimizle 6zverili bir sekilde, isbirligi i¢erisinde
calismaktay1z ve tiim giiciimiizle ¢alismaya devam edecegiz.

Planin hazirlanmasinda emegi gegen 6gretmen, 6grenci ve velilerimize tesekkiir ederim.

Murat KARAMIK
Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamistir. Ekip
tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolumiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari yiirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.
STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyad: Unvani Ad1 Soyadi Unvani

OGRENCI BASARISINI ARTTIRMA EKIiBI

CEREN KAAN OKCU MATEMATIK OGRETMENI
Murat KARAMIK OKUL MUDURU - _
HASAN AKMAZ TARIH OGRETMENI
SAMI CAKIR BIYOLOJI OGRETMENI
OGRENCI DAVRANISLARINI ARTIRMA
. OKUL MUDUR EKIBI
K Kemal KARADELI . : i
oray kema YARDIMCISI KADRIYE SAHIN H.Y.BAKIM ALAN SEFI
SEMANUR DEMIR MATEMATIK OGRETMENI
SOSYAL ETKINLIKLERI iYILESTIRME EKIBI
BELGIN KURT MD.YARDIMCISI
. . HASTAYASLI — S .
Kadriye SAHIN BAKIM ALANI SEFi | KADER OZTURK BEDEN EGT.OGRETMENI
REMZIYE BAYRAKLI FiziK OGRETMENI

ASLI ODABAS TARIH OGRETMENI




OKUL-VELI ISBIRLIGINI IYILESTIRME EKIiBI

: EDEBIYAT —
Yusuf Ziya AKMAN OGRETMENI ESRA BULUT REHBER OGRETMEN
OZAN GORMUS INGILiZCE OGRETMENI
AB PROJELERI VE ARGE UYGULAMALARI
EKIBI
OKU AILE BIRLiGI | KORAY KEMAL KARADELI MUDUR YARDIMCISI
BASKAN
GUNER YASKAN MATEMATIK OGRETMENI
MELTEM KIRIBRAHIM COGREFYA OGRETMENI
KUTUPHANEYI IYILESTIRME EKIiBi
PELIN ARSLAN T.D.EDEBIYATI
OGRETMENTI
SONGUL YILMAZ T.D.EDEBIYATI
OGRETMENTI
OKUL TANITIMINI IYILESTIRME EKIiBi
YUSUF ZIYA AKMAN T.D.EDEBIYATI
OGRETMENTI
PINAR KESKIN SAG.HIZ.ALAN SEFI
OKULUN FiZIKSEL YAPISINI IYILESTIRME
EKIiBi
PINAR KUSCU KIMYA OGRETMENI
SULE DEMIR SAG.MES.OGRETMENI
UGUR ALP MUDUR YARDIMCISI




BOLUM II: DURUM ANALIZIi

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisilmustir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tamitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun
Gliglti Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Durum analizi boluimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya

calisilmastir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun
Giglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.



Okulun Kisa Tanitimz : Okulumuz Milli Egitim Miidiirliigiiniin 22.08.2001 tarih ve27492 sayilar1 geregi, bakanligimizdan 480

ogrenci kapasiteli olarak 2011 — 2012 egitim dgretim yili. doneminde ¢evre okullarda okuyan 44 6grenci kaydi ile egitim d6gretime
baslamistir.Okulumuz genel lise ve siiper lise olarak 6gretim verirken, Saglik Meslek Lisesi ile birlikte egitime ayn1 binada devam edilmistir.Her
iki okulun miidiirii olarak Kemal Yildiz gorevlendirilmistir.2014 yilina kadar gorev yapmistir ve Turgay Yarar miidiir olarak atanmistir.2015
yilinda Hasan Ali Yiicel Lisesi binasi tamamen Saglik Meslek Lisesi binasi olmus ve ad1 Kapuz Meslek ve Teknik Anadolu Lisesi olmustur.
2015 Egitim Ogretim Y1l basinda Ozan Gérmiis vekil miidiir olarak atand1.Bir y1l gorev yapt1.2017 Egitim Ogretim Y1l basinda Tayfun
Giinaydm miidiir olarak géreve bagladi.Okul binasinin yikilmasi zorunlulugu nedeniyle Uzunmehmet Lisesi binasina taginmasina karar verildi
ve 2017-2018 yilinda Egitim Ogretim bu binada ve iki lise bir arada devam etti. 2018-2019 Egitim Ogretim y1li basinda Uzun Mehmet Lisesi
tamamen Kapuz Mesleki Teknik Anadolu Lisesine devredildi. Ad1 da Zonguldak Uzunmehmet Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olarak
degistirildi.Su anda ii¢ katl bir binada hizmet vermektedir2018/2019 Egitim Ogretim yilinda Sadettin DEDE Miidiir vekili olarak atanmig
01/07/2019 tarihinde ise Zeki ERBAG asil miidiir olarak goreve baslamustir...07.10.2019 tarihinde Murat KARAMIK asil olarak Okul Miidiirii

olarak atanmuistir.

Okulumuzda SAGLIK HIZMETLERI ALANI ve HASTA YASLI BAKIM ALANI olarak iki alan bulunmaktadir. Bu alanlara bagl olarak
Hemsire Yardimciligi-Ebe Yardimciligi-Saglik Bakim Teknisyenligi dallar1 ve Hasta Bakimi-Yagl Bakimi dallar agilmaktadir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

ili: ZONGULDAK

Ilgesi: MERKEZ

Adres: Karaelmas m.Amiral Tevfik Sargut S. No:3

Cografi Konum (link):

https://goo.gl/maps/jHbjefXXZRgNiXbg9

Telefon Numarasi: | 0372 256 25 62

Faks Numarasi:

0372 256 40 78

e- Posta Adresi: 974149@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http://kapuzmtal.meb.k12.tr/
Kurum Kodu: 974149 Ogretim Sekli: (Tam Giin)
Okulun Hizmete Girig Tarihi : 2011/2012 Egitim-Ogretim y1l1 Toplam Calisan Sayisi : 25

Kiz 236 ) Kadmn 14
. ] Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 116 Erkek

Sayis1 S

Toplam 352 Toplam 19
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 .18 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayist 23
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 15 Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayisi -3
Ogrenci Bagina Diigen Toplam Gider Miktar: 120 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 15




Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu:

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 3 1 4

Sinif Ogretmeni - - -

Brang Ogretmeni 5 14 19

Rehber Ogretmen - 1 1

Idari Personel - - -

Yardimci Personel 1 1 2

Giivenlik Personeli - 1 1

Toplam Calisan Sayilar: | 9 18 27




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binast ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 3 Cok Amacli Salon X

Derslik Sayis1 20 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 40 Kittiphane X
Kullanilan Derslik Say1st 15 Fen Laboratuvari X
Sube Sayis1 15 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarm Alani (m2) 150 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 40 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 0 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 850

Okul Kapal1 Alan (m2) 900

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 200

Kantin (m2) 50

Tuvalet Sayis1 6




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
9A 24 10 34 11BHYB 7 11 18

9B 25 9 34 11B SHZ 14 3 17

9C 27 7 34 11CSHZ 8 0 8

10A SHZ 16 8 25 12A 15 13 28

10A HYB 9 7 16 12B 11 17 28

10 BSHZ 15 8 23 12C 24 5 29

11A HYB 14 7 21 12D 15 0 15

11A SHZ 12 11 23

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu



Akillh Tahta Sayist 18 TV Sayisi 3
Masatistii Bilgisayar Sayisi 25 Yazic1 Sayisi 8
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 3 Fotokopi Makinasi Sayis1 3
Projeksiyon Sayis1 5 Internet Baglant Hiz1 1Gb

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda déhil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2016 7.024,74 7.024,74

2017 80.830,00 80.613,45
2018 41.941,30 41.810,12
2019 112.511,00 110.511,00




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim igcinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

IR
MUDURU

OKUL
MUDUR
YARDIMCIS!

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR




Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir :

Ogrenci Anketi Sonuclari: Ogrencilere uygulanan anketlerde okulda yapilan calismalarda tam olarak kot
diyebilecegimiz bir durumun bulunmamasi sevindirici olmustur. Okulun fiziksel eksiklikleri, kantin,wc,
laboratuvar malzemesi gibi 6grencilerin daha yuksek beklenti icinde olduklari bizimde hedeflerimizi
belirlememizde rol oynayan siklardir. Genel olarak personelden, temizlik ve okul kurallarindan memnun
olduklari gozlemlenmistir.Sosyal etkinliklerin daha ¢ok yapilmasi, idare ile daha iyi iliskiler de beklentiler
icinde yer almistir. Alinan kararlarda égrencilere de danisiimasi beklentileri icindedir.Akran iliskilerinin
iyilestiriimesi geregi ve bunun icin sosyal etkinliklerde grup calismalari yapilmasinin 6nemi ortaya
cikmaktadir.

Ogretmen Anketi Sonuglari: Ogretmenler yeni fikirlerin olusumu ve projelerin tretilmesinde eksikliklerin
oldugu tespitini yapmislardir. Yapilan calismalarda édillendirme ve yoneticilerin liderliklerini begenmekle
birlikte daha glicll bir sekilde rehberlik yapmalari beklentisi icindedirler.Kendilerini gelistirmek ve degerli
hissetmek istemektedirler. Genel olarak ¢alisma ortamindan memnuniyetleri iyi durumdadir.Motivasyonun
arttirllmasi sonuclara yansitilmistir.

Veli Anketi Sonuglari: Veliler daha ¢ok 6grencilerin glivenliginin ve okul kurallarinin daha Ust dizeyde
olmasini istemektedirler.Ancak okulun internet sitesinden yararlanmamakta ve okula siklikla gelmedikleri
anket sonucuna yansimistir.Ogrencilerin yaptiklari calismalardan genel olarak yizeysel bilgi sahibidirler
sonucunu cikarabiliriz.Kararlara katiimda yeterli iletisim saglanmamakta ve sorumluluklarini takipte gucluk
cekmektedirler. Bu nedenle velilerle glcli iletisim kurma ve 6grenci ile kdpri olusturulmasi saglanmalidir.



GZFT (Gicli, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya citkan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonugclar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclu ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan gtgliiliikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midirt/mudirligi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimu yapilmustir.

icsel Faktorler:

Ogrenciler 1.Okula yerlesen 6grencilerin puan ortalamalar1 82 nin iizerindedir.
2.0kul dgretmenleri ve idarecileri ile iletisimleri yliksek diizeydedir.
3.Devamsizlik yapan 6grenci sayisi il genelinde alt diizeydedir.
4.Sin1fta kalan 6grenci sayisi il genelinde alt diizeyde yer alir.

5.Her 6grenci okul etkinliklerinde gorev alir.

6.0grenci sayisinin siniflarda dengeli dagilimi

Calisanlar 1.0gretmen kadrosu geng, dinamik ve dgrenci sorunlara duyarlidir.

2. Sosyal etkinliklere isteklidir.

3.0gretmen yonetici isbirliginin giiglii olmas.

2. Calisanlarimizin uyumlu ve is birligi i¢inde ¢alisma kiiltiirline sahip olmasi.

Veliler 1.0grenciden sorumlu kisileri tanir ve iletisime gegerler.
2.0Ogrencilerin ihtiyaglarini giderir ve okul idaresini bilgilendirirler.




3.0kul ¢aliganlar ile iletisimleri yiiksek diizeydedir.
4.Gerekli goriilen rehberlik yonergelerini yerine getirmeye isteklidirler.

Bina ve Yerleske

1.0kul binas1 merkeze yiirlime mesafesindedir.

2.Fiziksel biiyiikliik yeterlidir.

3. Okula ulasimin kolay olmasi

4.0Okula yakin bir hastanenin bulunmasi

5.0kul bahgesinin dig mekan etkinlikleri i¢in uygun olmasi

Donanim 1.ADSL baglantisinin olmasi
2.Giivenlik kameralarinin olmasi
Biitce 1.Gelen biitgeden gerekli fatura ve gider ddemeler yapilabilmektedir, Thtiyag halinde ek 6denek talep edilmekte ve

kullanilmaktadir.

2.0kul aile birligi biit¢esine veliler katki saglamaktadir.

Yonetim Siiregleri

1. Yonetici sayist yeterlidir.

2.Yazigmalar 6gretmenlere zamaninda ulastirilmaktadir.
3. Yonetim kadrosunun kadrolu yoneticilerden olugmasi.
4 Komisyonlarin etkin ¢aligmasi

Iletisim Siirecleri

1.0kulda iletisim kurulabilen bir ortam mevcuttur. Toplantilara riayet edilmektedir.

2. Ogrencilerin dgretmen ve rehberlik servisi ile iletisimi ¢ok iyidir.

3.0kul yonetici ve dgretmenlerinin ihtiya¢ duydugunda Ilge Milli Egitim Miidiirliigii yoneticilerine ulasabilmesi
4.0kul Aile Birliginin is birligine agik olmasi

DIGER

1. Rehberlik servisinin aktif ¢alismasi.
2. Temizlik ve hijyene dikkat edilmesi.

3.0gretmenlik deneyimi ve beceri egitimi i¢in 6gretmen aday1 6grencilerinin okulumuzda egitim aliyor olmasi.




Zayif Yonler

Ogrenciler

1.Ailevi sorunlarin ve maddi sorunlu ailelerin ¢ok olmasi.

2.Gelecege motive olamamalar1 hedef koymakta zorlanmalari.

3.Planli ve diizenli c¢alisma  aliskanlifimm = uygulamamalari.
4.Ogrencilerin siddet igeren yaynlar izlemesi.

3.Teknolojik aletlere bagimliligin artisi.

Calisanlar

1.Is yiiklerinin ¢ok olmast.

Veliler

1.Velilerin okul sorunlarina ilgisiz olmas.
2.Tim velileri Okul-Aile Birligi calismalar1 sahiplenmemesi duyarsiz
kalmasi.

Bina ve Yerleske

1.Cok amacli salonun
2.Kapali spor salonunun yetersiz olmas.
3.Kantin mekaninin yetersiz olmasi.

Donanim 1.Kapal1 spor salonu donanim eksiklikleri bulunmasi.
2.Cok amagli salon mobilyalarinin eksikligi.
3.Etkinlik siniflar1 bulunmamasi.
Biitce 1.Biitcenin yetersiz olmasi ve ek kaynak bulmada zorluklar yasanmasi.

Yonetim Siirecleri

1.Personel verimliliginin arttirilmasi.

Iletisim Stirecleri

Idare-6gretmen-6grenci arasinda iletisimin aktarilmasinda zaman zaman
aksakliklar olmas.




Dissal Faktorler

Firsatlar

Politik Uluslararasi yatirimlarin tlkemize yénelmesi.

Ekonomik Ekonomik blylimeye paralel olarak mesleki egitim almis insana talebin artmasi.

Sosyolojik Ulkemizin geng niifus yapisi. Bazi saglk kuruluslarinin ( 6ézel veya kamu)
meslek liseleri ile isbirligi talebinde artis.

Teknolojik Gelisen teknolojinin bilgiye ulasma imkanlarini arttirmasi.

Mevzuat-Yasal

Cevredeki hastaneler ve saglk kuruluslarla protokoller yapilabilmesi.
Uluslararasi alanda ihtiya¢g duyulan saglik personeline taninan is imkanlarinin
varolmasi ve yasalarla belirlenmis olmasi.

Ekolojik Enerji tasarrufunda c¢evreye dogaya duyarli projelerin yiritilmesi ve atik
toplama calismalarina 6nem verilmesi. Cevre duyarhihdi olan kuramlarla
isbiligine gidilmesi.

Tehditler

Politik Milli Egitim sisteminde, mlredatlarda ve uygulamada surekli degisimlerin olmasi.

Ekonomik Genel butgenin ve diger kaynaklarin kisitli ve yetersiz olmasi.

Sosyolojik Aile yapilarinin egitime yeterli ve dogru destek vermemesi. Cok sayida
parcalanmig ailenin bulunmasi ve Egitim Ogretime iligkin algi farkliliklarinin
bulunmasi.

Teknolojik Teknolojik aletlerin hayatimizin bir ¢ok alaninda siklikla yer almasi ve

istenmeyen bilgiye erken yasta ulagiimasi.

Mevzuat-Yasal

Saglik meslek personeli atamalarinin  dgrencilerde olusturdugu kaygi.
Yuksekdgrenim kurumlarina 6grenci yerlestiriimesinde uygulanan kriterlerin
Mesleki Egitime tercihi azaltmasi.

Ekolojik

Dogal almayan malzemelerin toplumda ¢ok kullanilir hale gelmesi.




Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim boltimdii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin
stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve biligssel gelisimi ve istihdami da déhil olmak {izere egitim ve
Ogretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullagma Orani Akademik Basari Kurumsal iletisim

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel

Okula Devam/ Devamsizlik Kurumsal Yonetim

Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske
; e , Istihdam Edilebilirlik ve
Ozel Egitime Thtiya¢g Duyan Bireyler . ) Donanim
Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Ydntemleri Temizlik, Hijyen
Hayatboyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarmna iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.



Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA:

EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1 Devamsizhigr azaltmak
2 Aile ,¢cevre ,akran sorunlariyla bas etmeyi 6gretmek.
3 Alan dal secimini 6grenci ve velinin bilincli yapmasini saglamak.
4 Bagimlikla miicadele ve ailenin dogru yaklasimim saglamak.
5 Rehberlik servisinden etkin yararlanma.
6 Mesleki rehberlik alma.
2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE
1 Basar1 oranini korumak nitelik olarak arttirmak
2 Devamsizhigin basariya olumsuz etkisini engellemek.
3 Aidiyet duygusunu hissettirmek
4 Ogrencilere okuma Kiiltiirii asilamak.
5 Sosyal etkinliklerle 68renciyi okula baglamak basarimin hazzim duymasim saglamak.
6 Ogrencileri odiillendirerek basariya tesvik etmek.
7 Sosyal faaliyetlerin olumlu yoniinii egitimde degerlendirmek.
8 Velinin okulla bagim giiclendirmek.
9 Okul dis1 egitim ortamlarindan yararlanmak.
10 Lisans boliimlerine yerlesim sayisini arttirmak
11 Son siniflarin tamamini sektore kazandirmak.
12 Cok sayida kurumla ortaklasa projeler gelistirmek.
13 Ogrencileri sistemli bir bicimde sinava hazirlanmaya tesvik etmek.
14 Ogrencilerin becerilerine uygun Kaliteli egitim ortami olusturulmasi
15 Ogrenci gelisimini destekleyici rehberlik faaliyetleri
16 Ogretmenlere yonelik hizmet ici egitimler
17 Egitimde farkh yontem ve tekniklerin kullanilmasi




3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1

Ogrenci-6gretmen arasinda iletisimi giiclendirmek.

Sporu hayatimizin her alaninda uygulayan bireyler yetistirmek.

Tiim personeli etkinliklerde bir arada bulusturmak ve kaynastirmak.

Veli ve 6grencilerin internet sitesini takibini saglamak.

Kalabalik mekanlarda okul tanitimim saglamak.

Tanitim brosiiriinii giincellemek ve tanitim amagh dagitmak.

Okul gazetesini her yil ¢ikarmayi kurumsal Kiiltiir haline getirmek.

Tiibitak projesi uygulayarak bilim senligi diizenlemek.

Ol | N 0| BlwWwW|DN

Ogretmenleri kendilerini yenilemeye siirekli tesvik etmek.

[EY
o

Hijyen ve temizligin 6nemini kavratmak.

[EEN
[EEN

Temizlik ve hijyen konularinda bilin¢lendirme yapmak.

[y
N

Dogay1 korumayi aliskanlik haline getirmek.




BOLUM III: MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudtrlugumiiztin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gortsler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ :

Disiinme, anlama, arastirma ve sorun ¢ézme yetkinligi gelismis. bilgi toplumunun gerektirdigi bilgi ve becerilerle donanmis;
milli kiiltir ile insanhigin ve demokrasinin evrensel degerlerini igsellestirmis; iletisime ve paylagima agik:6z giiveni, 6z saygisi, hak,
adalet ve sorumluluk bilinci yiiksek: gayretli, girisimci, yaratici, yenilikgi, barisgi, saghkh ve mutlu saglik elemanlari ve bireylerin
yetismesine ortam ve imkan saglamaktir.

ViZYONUMUZ :

Varligiyla ,verdigi egitimle ve yetistirdigi saglik personeliyle; Hayata hazir,saglikli ve mutlu bireyler yetistiren, toplum sagligina
¢oziimler ireten,taminan, vazgegilmez érnek ve énder bir okul olmak.

TEMEL DEGERLERIMIZ :

1) insan Haklar1 ve Demokrasinin Evrensel Degerleri  5) Sanatsal Duyarlihk ve Sanat Becerisi
2) Cevreye ve Canhlarin Yasam Hakkina Duyarhhk 6) Meslek Etigi ve Ahlak

3) Analitik ve Bilimsel Bakis 7) Sayginhk
4) Girisimcilik, Yaraticihk, Yenilikg¢ilik 8) Tarafsizlik, Giivenilirlik ve Adalet

9) Katihmcihik 10)Seffaflik ve Hesap Verebilirlik



BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER
TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda yiirtitiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadir.

Stratejik Amag 1: Kayit bolgemizde yer alan biitiin lise kademesindeki 6grencilerin okullasma oranlarini artiran, uyum ve
devamsizlik sorunlarmi gideren, onlara katilim ve tamamlama imkani sunan etkin bir egitim ve 6gretime erisim stireci hakim

kilinacaktir.

Stratejik Hedef 1.1: Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagma oranlari artirilacak ve dgrencilerin uyum ve devamsizlik

sorunlar1 da giderilecektir.

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
o) . .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 [2021 | 2022 2023
PG111 Bir egitim ve (jgret]rﬂdtine'mmde 200 gin ve tizeri 9 15 0 0 0 0
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
PG112 Bir egitim ve 6gretim dﬁnen}l}nde 2'0 glin v¢oe tizeri 0 0 0 0 0 0
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%)
Devamsizlik nedeniyle sinif tekrart yapan 6grenci sayisi. 8 6 0 0 0 0
PG.1.1.3
PG.1.1.4 Acik liseye kayit olan ve devam eden dgrenci sayist. 12 30 30 30 30 30




Devamsizlik nedeniyle Rehberlik servisinde goriisiilen 6grenci 50 40 30 20 20 20
PG.1.1.5 saysL.
PG.1.1.6 Okula devami 6zendirecek sosyal-sportif -faaliyetlerin sayist 20 40 45 50 50 50
PG.1.1.7 Maddi ve sosyal nedenlerle 6rgiin egitimi terk etmek zorunda 3 1 0 0 0 0
kalan 6grenci sayisi
Eylemler:
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. ; 55 ; .
Qkula yeni bgslayan Ogrencilere E)ryantasyon(qyym) caligmast yaparak okulun Tiim okul d@retmenleri Egitim Ogretimin ilk haftast
imkanlarini verimli kullanmalarii saglanacak ve aidiyet duygusu olusturulacaktir.
1.1.2 .
Devam-devamsizlik hakkinda 6grencilere bilgilendirme yapilmasi. Ilgili miidiir yardimcisi Egitim — 6gretim y1l1
1.1.3
Okul faaliyetleri hakkinda bilgilendirmelerin yapilmasi flgili miidiir yardimeisi- Ogretmenler Egitim — 6gretim y1l1
114 9.ve 12. simif dgretmenlerinin smif bazinda veli toplantis1 diizenleyerek veli Okul-Veli Isbirligini Iyilestirme ekibi- Donem baginda ilk ay
katiliminin artirilacak ve veli egitim ortamina dahil edilecektir. Anne babalara Ogrenci basarisin arttirma Ekibi
egitimde dgrencinin derse katiliminin énemi hakkinda bilgilendirme ve
bilin¢lendirme seminerleri diizenlenecektir.
115 Acik lisede dahil dgrencilerin 6ziirsiiz devamsizliklari izlenecek ve velilere gerekli| Ogrenci  basarisii  arttirma  Ekibi .
R . : L Her giin ve her aym sonunda
bilgilendirme yapilacaktir. Rehberlik Servisi
1.1.6 Kepdlpl }./alm.z. hisseden ve problemleri o!an qgrencﬂer "tesplt . gdlerek} sosyal Ogrenci basarisimi artirma Ekibi — | .. o
etkinliklerin igine katilacak ve toplum hizmetine yonlendirilecektir.Hedef | . . L o Egitim — 6gretim yil1
- Ogrenci davranislarini iyilestirme ekibi
olusturmalar1 saglanacaktir.
1.1.7 .. .
Destek odasinin agilmast Okul miidiirti Egitim — 6gretim yil1
1.1.8

Okula devami 6zendirecek sosyal-kiiltiirel-sportif-sanatsal faaliyetler diizenlenecektir.

Ilgili Miidiir Yardimeis1_Tiim Ekipler

Egitim — 6gretim yili




TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi bashgi esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

yapilacak calismalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar: ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

Stratejik Amag 2: Cocuklarin bedensel, zihinsel, dilsel ve duygusal olarak cok boyutlu gelisimlerini
desteklemek ve yasam boyu iyi olma haline katki saglamak amaciyla egitim ve 6gretimin niteligi ve
ogrencilerimizin gelismis dinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi icin egitim ve
dgretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1.: Odrencilerin ihtiyac duyacadi cadin gereksinimlerini karsilayacak ve yeniklere ayak uydurmasini

saglayacak calismalar gercgeklestirilecektir.

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o) " .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020  [2021 | 2022 2023
PG.2.1.1 Kabul edilen AB proje sayisi 0 0 1 1 1 1
PG.21.2 Kabul edilen TUBITAK proje say1st 0 0 1 1 1 1
PG.2.1.3 Ozel sektor, Universiteler, yerel yonetimler ve STK ler ile yapilan 0 1 1 ’ 5 5
isbirligi protokolil sayisi




Eylemler:

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Bilim fuarlarina performans hedefleri dogrultusunda 6grencilerle ziyaretler AB-ARGE lyilestirme ekibi. Egitim-Ogretim y1l1 iginde
2.1.1. | yapilacaktr.
TUBITAK Bilim fuarlarma performans hedefleri dogrultusunda projeler AB-ARGE lyilestirme ekibi Egitim-Ogretim y1l1 iginde — Y1l baginda
2.1.2  |iiretilecektir.
213 AB VE BAKKA gibi proje ¢aligmalarinda proje tiretilecek ve bagvurulacaktir. AB-ARGE lyilestirme ekibi Egitim-Ogretim y1l1 icinde — Y1l basinda
214 Mezunlarin ige girebilmesi i¢in Tiirkiye’de is bagvurusu ve teknikleri hakkinda AB Proje ve Ar-ge lyilestirme ekibi Her yil baginda

12.smuiflara bilgilendirme semineri diizenlenecektir.

215 Kisisel gelisim kurslar1 hakkinda bilgilendirme sunumlari yapilacaktir. AB Proje ve Ar-ge lyilestirme ekibi Y1l boyunca

Ogrenci davranislarini iyilest.ekibi

Stratejik Hedef 2.2.: Odrencilerimizin bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere katilimlari artirilacaktir.

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o) . .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 [2021 | 2022 2023

PG.2.2.1 Bilimse.l.,vkﬁlﬁ'%rel, sanatsal ve sportif alanlarda en az bir faaliyete . 70 75 80 85 90
katilan 6grenci orani (%)

PG.2.2.2 Okulun spor dallarinda yerel, bolgesel, ulusal ve uluslararasi aldigi _ 1 2 2 3 3
derece sayisi

PG.2.2.3 Yiiksekogretim kurumlarinca diizenlenen bilimsel etkinliklere _ 0 5 10 15 20
katilan 6grenci orani (%)




Sosyal faaliyetlere katilan veli sayisi. --
PG.22.4 30 50 70 90 100

Sosyal faaliyetlere katilan 6grenci sayisi.
PG.2.25 2 3 4 5 5 5
PG.2.2.6 Okul gazetesinde gorev alan 6grenci sayisi.

- 10 12 14 16 18
PG.2.2.7 Onur belgesi alan 6grenci sayisi. . 75 77 79 82 85
Eylemler:
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

211 err ogrenci sosygl etkinlikler yonetmeligi igeriginde yer alan belirli giin ve haftalarda mutlaka bir programda Sosyal Etkinlikler yilestirme ckibi. Egitim-Ogretim y1l1 iginde —
gorevlendirilecektir. Y1l boyunca
Sosyal Etkinlikler Tyilestirme ekibi. Ogrenci el .
212 |. b ot Kibi Egitim-Ogretim y1l1 iginde —
T Ogrencilere kuliip ve toplum hizmeti kapsaminda ailelerinin katihmiyla etkinliklere yonlendirilecektir. asarisint artirma. exibl. Y1l boyunca
i o R . o Sosyal Etkinlikler Iyilestirme ekibi. Ogrenci o o
Ogrencilere ilde ve uluslararasi diizeyde bilimsel ¢alisma ve yarismalar hakkinda bilgilendirme yapilacaktir.Katilim o Egitim-Ogretim y1l1 iginde —
213 | P . basarisini artirma ekibi.
ozendirilecektir. Y1l boyunca
Sosyal Etkinlikler Tyilesti kibi. gitim-Ogreti icinde —
2.1.4 | Okulda sporcu olarak miisabakalarda branslarin katilan 6grencilerin sayisi arttirilacaktir. osya tder fyrestirme . exibt 5‘?11 t];r:yuoliraetlm yiltiginde
215 Velilerin Okul iginde ve okul adina disarida yapilan Sosyal etkinliklerde gérev almasi igin bilgilendirme yapilacak ve | Velilerle Tletisimi Tyilestirme Ekibi. Egitim-Ogretim y1l1 icinde —
o Okul Aile Birligi ile caligmalart saglanacaktir. Yil boyunca
216 Ogrenci davraniglarii iyilestirme ekibi-Fiziki yapiy1

Ogrenci ,veli katilimiyla kagit atiklar, piller toplanacak ve gevre bilinci olusturulacaktir.

iyilestirme ekibi

Nisan ve Haziran ayinda




No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
217 Ogrencilerin Sosyal Faaliyetlere katilimi1 Sosyal yonden gelismeleri igin firsatlar tanmacak caligma mekanlar Simf Ogretmenleri ve Kuliip Ogretmenleri Egitim-Ogretim y1l1 iginde —
o yaratilanacaktir. Y1l boyunca
2.1.8 . . . . Okul Tamitimmi Tyilestirme Ekibi- Kiitiiphaneyi
Y1l boyunca yapilan ¢alismalar okul gazetesinde sergilenecek ve bir niishast okul kiitiiphanesinde muhafaza s o d
edilecektir. iyilestirme ekibi Mayis ay1 sonunda
2.1.9 Ogrenci davranislarim artirma ekibi

Disiplin ve Onur Kurulu y6netmeligine gore 6grenci basarilari ¢alismalari belgelerle onurlandirilacaktir.

Her donem sonunda

2.1.10 | Onur Kurulu panosunda &grenciler isimleri ve basarilar sergilenecektir.

Ogrenci davranislarini artirma ekibi

Her donem sonunda

21.11

Basarili 6grenciler onurlandirilacak ,basari ortalamasinin nitelik olarak artmasi i¢in rehbrerlilk servisi ile gerekli
¢aligmalar yapilacaktir.

Ogrenci basarisii artirma ekibi.

Her donem sonunda

Stra tej ik H edef 2.3.: Ogrencilerimizin akademik basarilarinin artirilmasi icin etkin ¢cahsmalar yapilacaktir.

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 . .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 [2021 | 2022 2023
Smav kaygisina yonelik diizenlenen seminere katilan dgrenci
200 200 200 200 200 200
PG.2.3.1 sayi1si.
PG.2.3.2 Sinav kaygisina yonelik diizenlenen seminere katilan veli sayist. 250 250 250 250 250 250
PG.2.3.3 DYK kurslarina katilan 6grencilerin orani(%) - 33 45 50 55 60
PG.2.3.4 -
TYT smavinda 180 puan ve iizerinde puan alan 6grenci orani(%) 100 100 100 100 100
PG.2.35 AYT de Universiteye yerlesen 6grenci sayis
--- 15 18 21 24 27
PG.2.3.6 -
Yabanci dil dersi yilsonu puani ortalamast 898 %0 a1 92 %3




PG.2.3.7 Matematik dersi yilsonu puan ortalamasi B 63.8 65 67 70 79
PG.238 Tiirk Dili ve Edebiyati yilsonu puan ortalamast 80,55 82 84 85 86
PG.2.3.9 Fizik dersi yilsonu puan ortalamasi 59,32 62 64 65 66
PG.2.3.10 Kimya dersi yilsonu puan ortalamasi 7114 73 75 76 76
PG.23.11 Biyoloji dersi yilsonu puan ortalamasi 72.165 74 76 76 76
PG.2.3.12
Sinif tekrar orani (9. Sinif) (%) -- 0 0 0 0 0
PG.2.3.13 Kiitiiphaneden yararlanan 6grenci sayisi. -- 100 150 200 250 300
PG.2.3.14 ..
Ogrenci basina okunan kitap sayisi -- 2 5 6 7 8
PG.2.3.15 Takdir ve tesekkiir alan 6grenci sayilari. - 226 230 235 240 250
PG.2.3.16 Disiplin cezasi yaptirim uygulanan dgrenci sayisi. -- 0 0
Eylemler:
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
231 tsolgﬁ:;l i{lesilyigs;&:cirzzersiteye hazirlanan 6grencilerin velilerine bilgilendirme {RyeiTGb;tzirrIIiII:eS]Slr(\i/ti)sii- Veli Ile Tletisimi Egitim Ogretim yili baginda
2.3.2 Sinav kaygisi ile basetme konulu 6grencilere bilgilendirme toplantisi yapilacaktir. Rehberlik Servisi Egitim Ogretim y1l1 icinde
2.3.3 Okulumuzda tercihlere bagli olarak DK kurslar1 agilacaktir. Tlgili Mildiir Yardimerst Her dénemin baginda
234 Ara sinif ve son simniflara deneme sinavlari uygulanacaktir. Okul veli isbirligini iyilestirme ekibi Her ay sonunda




No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Ogrenci basarisim arttirma ekibi.

235 Il i¢i ve merkezi smnav analizleri yapilip degerlendirilecektir ve 6grencilerle Ogrenci basarisini artirma_ekibi. Ortak smavlarn sonunda
paylasilacaktir.

2.3.6 Dyned ‘e 6grencilerin tamaminin katilimi saglanacaktir. Ogrenci basarisimt artirma. ekibi. Her dénem sonunda

237 Gilinliik ¢alisma plan1 yapilmasi saglanacak ve uygulanmasi i¢in velilerle isbirligi Ogrenci basarisimi artirma ekibi. Ekim ayinda
yapilacaktir.

Kiitiiphane lyilestirme Ekibi
238 Okuma aligkanliginin kazandirtlmasi ve devam ettirilmesi i¢in okulun genelinde uhlll)p lik Syl .S. o Esitim-Oaretim vili icinde — Y1l bovunca
- projeler uygulanacaktir. Rehberlik Servisi gt g yrig yu
. o AB Proje ve ARGE Ekibi- Ders
239 Etkinlik siniflar1 olusturulacak ve dgrencilerin bos zamanlarda burada ¢alismalar . leri Esitim-Osretim vili icind
- yapmasi saglanacaktir.(Resim-Miizik-Proje ¢aligmalari gibi) ogretmenler: & gretim yiiuieinde

2310 Z-Kutugl}ane g.:ah.smala.rma ogrfnmwkatlhml , kitap alim1 ve kiitiphane diizenlemesine | Kiitiiphane lyilestirme Ekibi Egitim-Ogretim yili icinde — Y1l boyunca
veli ve dgrencilerin aktif destegi saglanacaktir.

2.3.11 | Ders basarisin arttirmak i¢in d6grencilere diizenli 6dev verilmesi ve kontrolii Ders Ogretmenleri- e .

g Egitim-Ogretim y1l1 iginde

saglanacaktir.

2.3.12 | Disiplin yonetmeligi hakkinda 6grenciler bilgilendirilecek ve yaptirim uygulanan Ogrenci davraniglarmi artirma ekibi ].)ls.l plin ‘y.onetmehgl hakkinda égrenciler
o . . . bilgilendirilecek ve yaptirim uygulanan
ogrenciler yakindan izlenecektir. s . . .

ogrenciler yakindan izlenecektir.

2.3.13 Okulda yil sonlarinda siniflar arasi bilgi yarigmasi diizenlenecektir. Sosyal Etkinlikleri Iyilestirme Ekibi Mayis Ayinda

2.3.14 Universitelere ve kitap fuarlarma geziler planlanacaktir. Ogrenci bagarisini artirma ekibi Kasim — Nisan aylarinda

2.3.15 | Matematik egitiminde 6grenci nitelik ve yeterliliklerinin yiikseltilmesi i¢in faaliyetler Matematik Ogretmenleri Ziimresi Egitim-Ogretim yili icinde — Y1l boyunca
yapilacaktir.

2316 Tiirk Dili ve Edebiyati egitiminde 6grenci nitelik ve yeterliliklerinin yiikseltilmesi Tiirk Dili Edebiyat Ziimresi Egitim-Ogretim yili icinde — Y1l boyunca

icin faaliyetler yapilacaktir.




Stratejik Hedef 2.4.: Okulumuza atfedilen deger ve erisim imkdanlari artirilacaktir.

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
[s) . .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 [2021  [2022 2023
PG.24.1 Ozel burs alan grenci sayisi -- 5 6 7 8 10
PG.2.4.2 . oo O
Kariyer rehberligi uygulamalarindan yararlanan grenci oran1% -- 100 100 100 100 100
PG.2.4.3 fi",lan dz.il se¢imi ve tist 6gretimde meslek se¢imi egitimi verilen 180 200 250 280 300 350
Ogrenci sayist
PG.244 Merkezi sinavlar tercih kilavuzu hakkinda bilgilendirilen 6grenci 180 180 180 180 180 180
sayl1sl.
PG245 Okul internet sitesinde yaymlanan duyuru ve etkinliklerin 3 10 1 14 16 18
say1sl.
Eylemler:
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
241 Maddi problemi olan 6grencilere 6zel burs imkanlar saglanacaktir. Okul miidiirii-Okul Aile Birligi Egitim — 6gretim y1l1
242 Alan —dal se¢imi igin .ogrencﬂere bilgilendirme semineri verilecek ve 9.ve 10. Simif Ogrenci basarisini artirma ekibi Her yil Nisan ayida
ortalamalarinin 6nemi agiklanacaktir.
244 Sektor ziyaretlerinin yapilarak isbirligi yapilacaktir. Alan sefleri ve 6gretmenleri Egitim — 6gretim yili




No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

245 Merkezi sinavlar duyurusunun ve bagvurusunun yapilmasi konusunda grencilere

bilgilendirme yapilacaktir. Ilgili Miidiir Yardimecisi Sinav bagvuru siirecinde
2.4.7 | Okulici ve dis1 etkinlikler okulumuzun sosyal medya ve Internet sitesinden Okul Tanitimin Iyilestirme Ekibi ST
Egitim — 6gretim y1li
yayinlanacaktir.
2.4.8 Veli ve Ogrencilere yapilacak duyurular internet sitesinde yaymlanacaktir. Okul Tanitimunt [yilestirme Ekibi Egitim — 6gretim yil1
249 Okul tanitim brosiirii hazirlanacak ve her yil giincellenerek okul faaliyetlerine yer Okul tanitimi iyilestirme ekibi.

May:s ve Haziran aylarinda

verilecektir.

Stratejik Hedef 2.5: Okulumuzda gorevli tiim personelinin niteliklerinin arttirilmasi, mesleki gelisiminin yenilikler ve

projelerle desteklenmesi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri

PERFORMANS Mevcut | HEDEF

No .. .
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023

PG 25.1 E}Frcek is ortanzlarmda mesleki gelisim faaliyetlerine katilan _ 55 60 65 70 75
O0gretmen oran1%

PG252 Bir yil igerisinde Hizmetgi egitime katilan gretmen oran1% -- 10 15 20 25 30

PG.2.5.3 Bir y1l igerisinde ulusal ve uluslararas1 projelere katilan 6gretmen
oran1%




Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

251 Ogretmen egitim ihtiyag analizi yapilmasi ve merkezi ve yerel hizmet igi planlar

hakkinda bilgilendirme yapilmast Ilgili miidiir yardimcisi Egitim — 6gretim yil1

Ogretmenlerin branslar: ve ilgileri gercevesinde Hizmet igi caligmalarma katilmalari Egitim — 6gretim yil1

2:5:2 tesvik edilecektir. Okul Miidiird
253 Ogretmenleri ulusal prow%er hakkinda bilgilendirilmeleri yapilacak ve projelere Okul Miidiirii Egitim — 6gretim y1il1
katilimlar1 desteklenecektir.
Okul i¢inde Kariyer gelistirmeye yonelik seminer ve egitimler . - Egitim — 6gretim y1l1
254 planlanacaktir.(Motivasyon arttirma ,Etkili iletigim,Sinif Y 6netimiv.b) Rehberlik Servisi
2.55 Personele ve 6gretmenlere yonelik hijyen egitimi verilecektir. Saglik Meslek Dersi alan Sefleri Egitim — 6gretim yih

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3: Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi

gliclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.2.: Atdlye ve laboratuvarlarin fiziki altyapilari giiclendirilecektir.

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o) .. .

GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 | 2021 | 2022 2023
PG.3.2.1 Yeni agilan atolye ve laboratuvar sayisi 2 1 1 1 1 1
PG3.2.2 Kapsayici egitime yonelik Z kiitiiphane ve etiid salonu 0 1 1 2 2 2




Engelli bireyler i¢in tuvalet sayisi -
PG.3.2.3 2 2 2 2
PG.3.2.4 Engelli bireyler igin rampa ve asansor sayisi -
T 1 2 2 2
PG.3.15 Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin kullanimina 0
uygunlugu (0-1) 0 1 1 1
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

3.1.1 Fen bilimleri at6lye ve laboratuar agilmast i¢in galigsmalar yapilacaktir.

Fiziksel Yapiy1 lyilestirme Ekibi

Egitim — dgretim y1l1

3.1.2

Sanatsal etkinlikler atdlyesi kurulacaktir.

Fiziksel Yapiy1 lyilestirme Ekibi

Egitim — dgretim yili

3.1.3

Kurulan atdlye ve etkinlik siniflar i¢in demirbag ve materyal alimi yapilacaktir.

Fiziksel Yapiy1 Iyilestirme Ekibi

Egitim — dgretim yili

314 Kiitiiphanenin zenginlestirlmesi ve kitaplarm diizenli giincellenmesi ve donanim
eksikliklerinin giderilmesi saglanacaktir.

Fiziksel Yapiy1 lyilestirme Ekibi

Egitim — dgretim y1l1

315 Engelli tuvaleti yapilacaktir.

Fiziksel Yapiy1 lyilestirme Ekibi

Egitim — dgretim y1l1

3.1.6

Engelli rampas1 yapilacaktir.

Fiziksel Yapiy1 Iyilestirme Ekibi

Egitim — dgretim y1l1




V. BOLUM: MALIYETLENDIRME:
2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 - 2020

Genel Biitce 45000-TL  |50000-TL  [55000-TL  [60000-TL  |65000-TL [ =
Valilikler ve Belediyelerin Katkis1 -- -- - - - =
15.000- TL [17500-TL  |20.000.-TL | 22500.-TL | 25.000.-TL
Diger (Okul Aile Birlikleri) 100.000.-TL
TOPLAM 60.000.-TL | 67.500.-TL | 75.000.-TL |82.500.-TL |90.000.-TL 375.000.-TL

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

2015-2019 yillarin1 kapsayan Zonguldak Kapuz Mesleki ve taeknik Anadolu Lisesi Stratejik Plan1 hig bir dosyada ve il Milli Egitim Miidiirliigiinde
bulunamamustir.Kapuz Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Uzunmehmet Lisesi binasina tasinmis ve ikiokul bir arada bir yil siire ile egitim 6gretime devam
etmistir. Uzunmehmet Lisesi kapatilma siirecine girmis ve bu yil baginda 6grencileri tamamen baska okullara aktarilmistir.

Okulumuzun adi Uzunmehmet Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Miidiirliigii olarak degistirilmis ve yeni binasinda egitim 6gretime baslamistir.Bu
nedenle daha Once stratejik plan siiregleri yapilamamis ve isletilememistir.

2019/2023 Uzunmehmet Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Stratejik planini tiim ciddiyetimizle ele alarak hazirladik. Okulumuzun GZFT lerini ¢ok iyi
bilerek ¢alismalarimizi yaptik.Stratejilerimizi olusturduk. Stratejilerin hayata gegirilmesi ile uygulama siirecine gegilecek ve buna paralel olarak izleme ve
degerlendirme ¢aligmalari baglayacaktir. Stratejik Plan’da uygulama siirecini netlestirmek ve belirlenen hedeflerin gergeklesmesini saglamak iizere her bir
hedefin gergeklesmesini saglamakla sorumlu ekipler ve ekip tiyeleri belirlenmistir. Ekipler bagka ekiplerle ve tiim paydaslarla iletisime gegerek hedefleri

gerceklestirmeye calisacaklardir. Ancak sorumluluk gelistirme tablolarinda yer alan ekiplere ait olacaktir.



Planin uygulama siirecinin takip edilmesi ve belirlenen hedeflere ulasma konusundaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin takip edilmesi i¢in izleme ve
degerlendirme siireci ¢ok dnemlidir. izleme, stratejik plan uygulamasinin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasidir. Degerlendirme ise, uygulama
sonuglarinin amag ve hedeflere kiyasla 6l¢iilmesi ve s6z konusu amag ve hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizidir.

Izleme siirecinde dncelikli olarak kullanilacak arag, hedeflerde belirlenmis olan performans gostergeleri olacaktir. Bu nedenle, plan hazirlanirken
performans gostergelerinin izleme siirecini kolaylastirict parametreler icermesine dikkat edilmis ve yillik olarak ulagilmasi istenen hedefler belirlenmistir.

Zonguldak Uzunmehmet Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Strateji Gelistirme Ust Kurulu Stratejik Planin izlenmesi ve eylem planlarmin yiiriitiilmesinden

ve genel koordinasyonundan sorumludur. Hedeflerin ilerleme ve ger¢eklesme durumunu Stratejik plan koordinasyon ekibine bildirecek, ilgili performans
gostergelerinin geri bildirimini yapacaklardir.

Gostergelerin gerceklesme durumlari hakkinda hazirlanan rapor iist yoneticiye sunulacak ve boylelikle gostergelerdeki yillik hedeflere
ulasilmasini saglamak iizere gerekli goriilebilecek tedbirlerin alinmasi saglanacaktir. Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme
calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir. Stratejik planin
izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirligii ve Bakanlik denetim ve
kontrollerine hazir halde tutulacaktir.Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar:

yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.

Hazirlanan stratejik plan ile kaynaklarin etkin ve verimli kullanilmasi i¢in hazirlanan tahmini biitge maliyet tablosu ile her hedef igin tahmini ve gerceklesen
giderler y1llik olarak izlenebilecek, buna gore biitge durumu her uygulama yili sonunda takip edilebilecektir. Okul Mudiirligiimiiz tarafindan yillik faaliyet
raporu hazirlanarak 11 Milli Egitim Miidiirliigiine sunulacaktir.

Belgin KURT Kadriye SAHIN Yusuf Ziya AKMAN Nursat Firdevs GOZEN
MD.YARDIMCISI YASLL.BK.AL.SEFI EDEBIiYAT OGRT. OKUL AILE BIiR.BSK.
Murat KARAMIK

OKUL MUDURU



EKLER:

OGRENCI MEMNUNUNIYET ANKETI

SONUC
Okulda yapilacak caligmalar ve bunlar1 kimin yapacagi belirlenmistir. 2,8
2 Okulda daha iyiye ulagmak icin yeni projeler iiretilir, yeni projeler baglatilir. 2,9
3 Yapilan her igin sonunda elde edilen basar1 olgiiliir. 2,8
4 Egitim gretim faaliyetleri okuldan her hizmet alan herkesin okuldan beklentilerine gére diizenlenir. 2,7
Egitim hizmetinden yararlanan herkesin hizmetten memnun olup olmadig: 6lgiiliir. 2,8
Okulun her tiirlii kaynagi okul gelisim planlar1 dogrultusund kullnilmaktadir. 3,1
Okul binasi,egitim arag ve geregleri ve her tiirlii malzeme egtim amacina uygun sekilde kullanilmakadir. 3,3
Egitim ara¢ gerecinin ve diger malzemelerin bakim ve onarimi diizenli olarak yapilir. 3,1
Teknolojik gelismeler takip edilir ve okulumuza tagnir. 2,6
10 Okulumuzda herkes teknolojiden yararlanilir. 3,0
11 Okulumuzdaki bilgi kaynaklarindan (internet)velilerimiz ve ¢evre de yararlanmaktadir. 2,5
12 Ogretmenlerimle ihtiyac duydugumda rahatlikla goriisebilirim. 3,7
13 Okul miidiiriim ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla goriigebilirim. 3,7
14 Okul kiitiiphanesinden yeterli diizeyde yararlanabilirim. 2,1
15 Okulun laboratuarlarindan (bigisayar,fen vb.)6grenmemi arttiracak diizeyde yararlanabiliyorum. 2,4
16 Evimden okula ulagim kolaydir. 3,0
17 Ogretmenlerime ilettigim sorunlarin coziimiine gayret gosterilir. 3,5
18 Okul yonetimine ilettigim sorunlarin ¢6ziimiine gayret gosterilir. 3,4
19 Okul ilettigimiz Oneri ve sikayetlerimiz degerlendirilerek bize yanit verilir. 3,0
20 Okulumuz yéneticilerine giivenirim. 3,6
21 Okulumuz 6gretmenlerine giivenirim. 3,9




22 Okulda kendimi giivende hissediyorum 3,4
23 Okulumuzda iyi diizeyde giivenlik énlemleri alinmaktadir. 3,3
24 Okul ¢ikiglarinda iyi diizeyde giivenlik 6nlmleri alinmaktadir. 3,2
25 Okulda dgrencilerle ilgili alman kararlarda bizlerin goriisleri alinir. 2,9
26 Okul dgrenci meclisi dgrencileri temsil edebilmektedir. 2,9
27 Siifta 6grencilerle ilgili alinan kararlarda 6gretmen bizim goriisiimiizii alir. 3,3
okulda edindigim bigilerin giinliik hayatta ve daha sonraki 6grenim hayatimda igime yarayacagini
28 diisiiniiyorum. 3,4
29 Islenen konular benim anlayabildigim diizeydedir. 3,5
30 Derslerin islenisi igin gerekli siire ayrilmigtir. 3,7
31 Derslerin iglenisi benim ilgimi ¢ekecek sekilde diizenlenmistir. 3,1
32 Dersler zevkli gegmektedir. 3,1
33 Derslerin isleniginde farkli yontemler kullanilmaktadir. 2,9
34 Bize 6grenme ve hayati tanima firsati taninmktadir. 3,1
35 Ogrendigimiz teorik bilgilerin uygalamasi da yapilmaktadir. 3,1
36 Anlamadigim bir seyi rahatlikla gretmenlerime sorabiliyorum. 34
37 Sinifta goriis ve Onerilerimi rahatlikla dile getirebilirim. 3,5
38 Sinifta bir hata yaptigimda bunun dgretmenim tarafindan anlayisla diizeltilecegini biliyorum. 3,4
39 Ders Kitaplari islenen konuya uygun olarak se¢ilmistir. 3,0
40 Derste konuya uygun arag¢ ve gereg secilmektedir. 2,9
41 Sinifta veya laboratuvarlarda gerekli ara¢ ve gere¢ bulunmaktadir. 2,7
42 Ders ara¢ ve gereclerini (bilgisayar, tepegdz,deney araglari vb.)kullanabiliyoruz 2,3
43 Ders aralari (teneffiisler)zaman acisindan yeterlidir. 2,3
44 Ders aralarinda dinlenme imkani buluyor ve ihtiyaclarimi giderebiliyorum. 2,7
45 Okul binas1 ve diger fiziki mekanlar (okul bahgesi vb.) yeterlidir. 2,8
46 Sinifta rahatlikla oturabiliyor, dersleri en iyi sekilde izleyebiliyorum. 3,3
47 Siniflarimiz ders islemeye uygundur. 34
48 Okulumuzda masa, sandalye, sira, mobilya gibi esyalarin yerlesm bicimi giizeldir. 34
49 Okulun i¢i ve dig1 temizdir. 2,9
50 Okulumuzun kantininde ihtiya¢ duydugum seyi bulabiliyorum. 3,0
51 Okul kantininde gorevli kisler dgreniye giiler yiizlii ve nazik davranmaktadir. 3.8
52 Okul kantininde satilan her tiirlii ders ara¢ ve gereci kaliteli ve giivelidir. 2,8




53 Okul kantininde satilan gida {iriinleri saghiklidir. 3,1
54 Okulumuzda sik¢a sosyal ve kiiltiirel faaliyet diizenlenmektedir. 3,0
55 Okulumuzda sikg¢a sportif faaliyetler diizenlenmektedir. 3,3
56 Diizenlenen bu faaliyetlere katilimda herkese firsat taninmaktadir. 3,4
57 Diizenlenen sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri begeniyorum. 3,3
58 Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerde (il ve iilke diizeyinde) basarimiz iyidir. 3,0
59 Bilimsel ¢alismalar yapar, projeler iiretiriz. 2,8
Okulumuzda yapilan belirli giin ve haftalarin (yesilay haftai, trafik hftasi vb.)
60 kutlamalarini begenerek izliyorum. 3,5
61 Ogrenci basarilarmin degerlendirilmesi (not verme, karne vb.) yapilirken tarasiz davranilir. 3,2
62 Hazirlanan sinav sorulari ve yapilan degerlendirmeler 6grenci olarak bizlerin gercek basarisini §lgmektedir. 3,2
63 Qdiillendirme objektif kriterlere gore yapilir. 3,1
64 Okulda Atatiir'ii ve devlet biiyiiklerini daha iyi tanidim ve onlara sevgim artt1. 4,0
65 Okul 6grenciler milli ve manevi degerler kazandirmaktadir.(T.C 'nin bir ferdi olmaktan gurur duyuyorum. 4,1
66 Okulda 6grencilere temel ahlaki degerleri dogruluk diiriistliik yardim severlik)kazandirilmaktadir. 3,9
OKUL CALISANLARI MEMNUNIYET ANKETI] SONUC
Calistigim okul kendimi gelistirme imkani tanir. 3,8
Okul icerisinde iistlerimle saglikli iletisim kurabiliyorum. 4,6
Okulda dgretmenlerle saglikli iletisim kurabiliyorum. 4,5
Okulda diger personel ile saglikli iletisim kurabiliyorum. 4,4
Yaptigim isle ilgili yeterli diizeyde yetki sahibiyim 4,3
Ogretmene yonelik hizmetlerde firsat esitligi saglanmaktadir. 41
Okulda calistigim isle ilgili alinacak kararlarda goriisiim alinmaktadir. 4,3
Okulda dile getirdigim oneriler/sikayetler dikkate alinmaktadir. 4,3
Okulda gorev alanima giren is ve iglemlerin yiiriitiilmesine liderlik yapma firsati tanimaktadir . 41
Okulda iistlerim liderlik davranis: sergilemektedir. 3.9
Okulda yapilan olumlu isler takdir edilir. 4.4




Bireysel performas degerlendirmesi adil ve objektif olarak yapilmaktair. 4,0
Her tiirlii 6diillendirme ve terfilerde bireysel performans degerlendirme sonuglari esas alinmaktadir. 3,8
Okulumun degerini biliyor ve paylasiyorum. 4,2
Okulumun misyonunu biliyor ve paylagiyorum. 4,3
Okulumun vizyonunu biliyor ve paylasiyorum. 4,3
Ogretmenlere yonelik hizmetigi egitim faaliyetlerine gretmenlerin katilimi tesvik edilir. 4.2
Bu okulda ¢alismaktan gurur duyuyorum. 4,1
Okulun yonetiminden genel olarak memnunum. 4.2
Okul yonetimi gérevimi yerine getirmemde bana destek oluyor. 4,3
Okulda gorevimi en iyi sekilde yerine getirebilmem icin gerekli olan ders arag¢ ve gerecini buluyorum. 4,0
Okulda saglik hizmetlerine yonelik islemlere gereken 6zen gosterilerek yapilmaktadir(rapor ,fatura vb. 4,3
Okulda giivenlik hizmetleri yeterlidir. 4,3
Okul, cagin gerektirdigi degisme ve gelismeleri takip edebilmekte, bu gelismeleri okulda uygulayabilmektedir. 4,0
Okulda 6gretmene saglanan ¢alisma ortami yeterlidir. 4,1
Okul dogal kaynaklar1 korumakta ve dogal ¢evvrenin lorunmasi i¢in gayret gostermektedir. 4,0
Okul yerel ve genel tolum iizerinde olumlu etki birakacak calismlalar yapmaktadir. 4,1
Liderimiz, okulun misyon ve vizyon degerlerinin olusturulup siirdiiriilmesinde destek saglar. 4,3
Liderimiz okulun degerlerini davraniglarina yansitmada 6rnek ve bu davraniglarin devamliliginda énderdir. 4,4
Liderimiz , okul icindeki iyilestirme ¢aligsmalarina, yenilikcilik ve yaraticiliga, birlikte ¢calismaya destek olur. 44
Liderimiz okuldaki kurum ve komisyonlarin ¢alismalarina , temel siire¢lerin tanimlanmasinda, stajerlerin belirlenmesinde

destek oluer. 4.4
Lidermizin calisanlarla ve diger kurum kuruluslarla iligkileri ¢ok iyidir. 4,3
Liderimizin ydnetim performansi 6l¢iim sonuglari(teftis, notlari vb.) 4,3
Liderimiz, alaniyla ilgili siirekli kurslara , toplantilara katilarak kendini gelistirir. 4,3
Okulun mevcut durumu analizlerle tespit edilir.(swot analizi vb.) 4,2
Okuldaki isleyislerin uzun vadeli planlanmasi (stratejik plan )yapilirken okulla iliskisi olan herkesin beklentileri ve ihtiyaclari

dikkate alinir. 4.4
Okuldaki isleyislerin uzun vadeli planlanmasi (stratejik plan )yapilirken Bakanlik planlamalari,gevrenin ekonomik ve

demografik gostergeleri,egitimde ve bilimde yasanan gelismeler dikkate alinir. 4,3




Okulun misyonu, vizyonu, hedefleri ve degerleri birbiriyle uyumludur.

4,3

Okulun stratejik amaglar1 ve hedefleri belirlnemistir. 4,4
Okulun, stratejik planini ve gelisim hedeflerini velilerimiz ve 6grencilerimiz de bilirler. 4,1
Stratejik planimiz zaman zaman gézden gegirilip degerlendirilir. 4,3
Okulda ¢alisanlarin yetkileri ve yetenekleri bilinir. 4,1
Okulda sorunlar ekip ¢alismasiyla ¢oziiliir. 4,0
Calisanlarin yonetimine katilimi desteklenir. 4.2
Caligsanlarin iletisim gereksinimlerinin karsilanmasi icin caylar ,yemekler,toplantilar yapilir. 4.2
Caligsanlarin yenilikei fikirleri deger bulur uygulamaya alinir . 3,9
Caliganlar arasinda sosyal, kiiltiirel ,sportif faaliyetler diizenlenir. 3,9
Calisanlar ticret olanaklarindan(egzersiz caligmalari, sinav gérevleri vs.) adil sekilde yararlanilir. 4,1
Okulda, siirecler ve siire¢ sahipleri belirlenemistir. 4,2
Okulda daha iyiye ulagmak icin yeni projeler iiretilir,yeni ¢aligmalar baslatilir. 3,9
Yapilan her igin sonunda elde edslen basari dlgiiliir. 3,9
Egitim gretim faaliyetleri okuldan hizmet alan herkesin okuldan beklentilerine gore diizenlenir. 3,8
Egitim hizmetinden yararlanan herkesin hizmetten memnun olup olmadig: 6l¢iiliir. 41
Okulun her tiirlii kaynagi okul gelisim planlari dogrultusunda kulanilmaktadir. 4,3
Okul binasi , egitim ara¢ geregleri ve her tiirlii malzeme egitim amacina uygun sekilde kullanilmaktadir. 4,3
Egitim ara¢ gerecinin ve diger malzemelerin bakim ve onarimi diizenli olarak yapilir. 41
Teklonojik gelismeler takip edilir ve okulumuza taginir. 4,2
VELI MEMNUNIYET ANKETI SONUCU

1 Ogretmenlerle ihtiyag duydugumda rahatlikla gériigebilirim 4,3

2 Okul miidiirii ve miidiir yardimcisiile ihtiya¢ duydugum anda rahatlikla goriisebilrim 45

3 Veli agisindan bilinmesi gereken bilgiler zamaninda agiklanir. 4,3

4 Okula telefon ettigimde muhatap bulurum 4,6

5 Ogretmenlere ilettigim sorun,dikkatle dinlenir ve sorunun ¢oziimiine gayret gosterilir. 45




6 Okul idaresinle illetigim sorun,dikkatle dinlenir ve sorunun ¢6ziimiine gayret gosterilir. 4,4
7 Okul 6gretmenlerine her zaman giivenirim. 44
8 Okul miidiiriine ve okul idaresine giivenirim. 4,6
9 Okulun diger personeli (memur,hizmetli vb.) giivenilirdir. 4,2
10 | Okul yontiminin 6grenciler ve okul ile ilgili aldig1 kararlara glivenirim. 44
11 [ Okulda iyi diizeyde giivenlik énlemleri alinmaktadir. 4,1
12 | Okul ¢ikisarinda iyi diizeyde giivenlik dnlemleri alinmaktadir. 4,0
13 | Okulda karar alinirken veli olarak bizlerin goriisleri de dikkate alinir. 4,2
14 | Okul aile birligi bizleri (velileri) temsil edebilmektedir. 4,4
15 [ Smufta 6grenciyi ilgilendiren konulara iliskin alinacak kararlarda 6gretmen bizim goriisiimiizii alir. 41
16 | Okulun vizyonunu (en biiyiik hedefi) biliyor ve paylasiyorum. 4,3
17 | Okulda 6grenci saglik sorunu yasadiginda gerekli hassasiyet gosterilir. 4,7
18 | Ogrenci kayit /kabul islemleri gerektiginde alinacak nakil,6grenci belgesi,vb. belgeler zamaninda diizenlenir. 4,9
Okulda cocuklarimizin kazandig: bilgiler,giinliik hayatta ve/veya daha sonraki 6grenim hayatinda
19 kullanabilecekleri niteliktedir. 4.6
20 | islenen konular 6grencimin ilgisini cekecek sekilde diizenlenmistir. 4.7
21 | Derslerin islenisinde yeterli siire ayrilmistir. 4,8
22 | Derslerin islenisinde 6grencinin ilgisini ¢cekecek gekilde diizenlenmistir. 4.7
23 | Derslerin islenisinde 6grenmeyi kolaylagtiran farkli yontemler kullanilmaktdir. 4,5
24 | Ogrencilere grenme ve basarma firsat: taninmaktadir. 4,8
25 | Ogrenilen teorik bilgilerin uygulanmasi da gdsterilmektedir. 4,8
26 | Cocugumuz anlamadigi bir seyi 6gretmenine rahatlikla sorabilmektedir. 5,0
27 | Cocugumuz sinifta gdriis ve Onerilerini rahatlikla dile getirebilmektedir. 4,9
28 | Ders kitaplari islenen konuyu uygun olarak secilmistir. 4,1
29 | Derste konuya gore uygun arag ve gerecler kullaniimaktadir. 4,8




30 | Smufta veya laboratuvarda gerekli ara¢ gere¢ bulunmaktadir. 45
31 | Var olan ders ara¢ gereglerini 6gretmenler kullanilmaktadir. 4,6
32 | Ders aralari (teneffiisler) zaman acisindan yeterlidir. 4,6
33 | Ders aralarinda 6grenciler dinlenme imkani bulunmaktadir. 4,8
34 | Ders aralarinda 6grenciler ihtiyacini giderebilmektedir. 4,8
35 | Okulun binasi ve fiziki mekanlar yeterlidir. 4,3
36 | Smiflar ders islemeye uygundur. 4,9
37 | Okulun masa,sira,sandalye,mobilya gibi esyalarin yerlesim bigimi giizeldir. 4,9
38 | Okulun i¢i ve dsi1 temizdir. 49
39 [ Okulun kantininde satilan ders arag ve gereci kaliteli ve giivenlidir. 4,7
40 | Okul kantininde satilan gida iirtinleri sagliklidir. 4,8
41 | Okulun katininde 6grencilerce kullanilan malzemeler (masa,sandalye vb.) kaliteli ve yeterlidir. 4,6
42 | Okulumuzda sikca sosyal ve kiiltiirel faliyetler diizenlenmektedir. 4,9
43 | Okulumuzd sikga sportif faliyetler diizenlenmektedir. 4,0
44 | Diizenlenen bu faliyetlere katilimida herkes firsat tanimaktadir. 41
45 | Diizenlenen sosyal kiiltiirel ve sportif faliyetleri begeniyorum. 4,2
46 | Ogrenci basarilarmin degerlendirilmesi (not verme,karne vb.) yapilirken objektif kriterler gecerlidir. 4,6
47 | Okulda her tiirlii 6diillendirme objektif kriterlere gére yapilir. 4,6
48 | Cocuklarimuiz okulda Atatiirkii ve diger devlet biiyiiklerini daha iyi tanimaktalar ve onlara sevgileri artmaktadir. 4,8
49 | Cocuklarmiz okulda milli ve manevi degerleri 6grenebilmektedir. 5,0
50 [ Cocuklarimiz okulda cumhuriyetin temel niteliklerini tanimakta,demokratik tutum ve davraniglar kazanmaktadir. 49
51 Cocukklarimiz okulda temel ahlaki kurallari 6grenebilmektedir. 4.0
52 | Cocuklarimiz okulda olumlu bir kisilik kazanablmektedir. 4,7
53 | Cocuklarimizin gelisimleri ile ilgili yeterli bilgi alabiliyoruz. 4,8
54 | Okulda yapilan ¢aligmalar1 ve bunlar1 kimin yaptigin1 biliriz. 4.4




55 | Okulda daha iyiye ulagsmak i¢in yeni projeler iiretilir,yeni caligmalar baslatilir. 4,7
56 | Yapilan her isin sonunda elde edilen basari 6l¢iiliir. 47
57 | Egitim 6gretim faliyetleri okuldan hizmet alan herkesin okuldan beklentilerine gére diizenlenir. 4,8
58 | Egitim hizmetinden yararlanaan herkesin hizmetten memnun olup olmadig 6l¢iiliir. 4,7
59 | Okulun her tiirlii kaynagi okul gelisim planlar1 dogrultusunda kullanilmaktadir. 5,0
60 | Okul binasi egitim ara¢ gerecleri ve her tiirlii malzeme egitim amacina uygun sekilde kullanilmaktadir. 4,2
61 | Egitim arag¢ gerecinin ve diger malzemelerim bakim ve onarimi diizenli olarak yapilir. 4,9
62 | Teknolojik gelismeler takip edilir ve okulumuza taginip uygulanir. 5,0
63 | Okulumuzda herkes teknolojiden yaralanir. 3,8
64 | Okulumuzdaki bilgi kaynaklarindan (internet) veliler yararlanabilmektedir 3,5




