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[STIKLAL MARS]

KORKMA, SONMEZ BU SAFAKLARDA YUZEN AL SANCAK BASTIGIN YERLER! 'TOPRAK' DIYEREK GECME, TANI!

SONMEDEN YURDUMUN USTUNDE TUTEN EN SON OCAK

0 BENIM MILLETIMIN YILDIZIDIR PARLAYACAK!
O BENIMDIR, O BENIM MILLETIMINDIR ANCAK!

GATMA, KURBAN OLAYIM, CEHRENI EY NAZLI HILAL!

KAHRAMAN IRKIMA BIR GUL... NE BU $IDDET, Bl CELAL?

SANA OLMAZ DOKULEN KANLARIMIZ SONRA HELAL
HAKKIDIR, HAKK'A TAPAN MILLETIMIN ISTIKLA

BEN EZELDEN BERIDIR HUR YASADIM, HUR YASARIM
HANGI CILGIN BANA ZINCIR VURACAKMIS? SASARIM!
KUKREMIS SEL GIBIYIM, BENDIMI CIGNER, ASARLN
YIRTARIM DAGLARI, ENGINLERE SIGMAM, TASAKIM

GARBIN AFAKINI SARMISSA CELIK ZIRHLI DUVA
BENIM IMAN DOLU GOGSUM GIB! SERHADD!
ULUSUN, KORKMA! NASIL BOYLE BIR [MANI &
'MEDENIYET! DEDIGIN TEK Di§I KALMI§ CANAVA

ARKADAS, YURDUMA ALCAKLARI UGRATMA SAKIN
SIPER ET GOVDENI, DURSUN BU HAYASIZCA AKIN
DOGACAKTIR SANA VADETTIGI GUNLER HAKK'IN,
KIM BILIR, BELKI YARIN, BELKI YARINDAN DA YAKIN

DUSUN ALTINDAK! BINLERCE KEFENSIZ YATANI
SEN SEHID OGLUSUN, INCITME, YAZIKTIR ATANI
VERME, DUNYALARI ALSAN DA BU CENNET VATANI

KIM BU CENNET VATANIN UGRUNA OLMAZ Ki FEDA?

SUHEDA FISKIRACAK TOPRAGI SIKSAN, SUHEDA!

CANI, CANANI BUTUN VARIMI ALSIN DA HUDA
{ESIN TEK VATANIMDAN BENI DUNYADA CUDA

RUHUMUN SENDEN ILAHI SUDUR ANCAK EMEL!
DEGMESIN MA' BEDIMIN GOGSUNE NA-MAHREM EL!
BU EZANLAR-KI SEHADETLERI DININ TEMELI

EBED] YURDUMUN USTUNDE BENIM INLEMELL

) ZAMAN VECD ILE BIN SECDE EDER -VARSA- TASIM
HER CERIHAMDAN, [LAHI BOSANIP KANLI YASIM
FISKIRIR RUH-IMUCERRED GIB YERDEN NA'SIM
0 ZAM/ANYUKSELEREK AR§A DEGER BELKI BASIM!

ALCALAN SEN DE SAFAKLAR GIBI EY SANLI HILAL
SUN ARTIK DOKULEN KANLARIMIN HEPS! HELAL
DIVYEN SANA YOK, IRKIMA YOK IZMIHLAL,

KIDIR, HUR YASAMI§, BAYRAGIMIN HURRIYET,
HAKKIDIR, HAKK'A TAPAN MILLETIMIN ISTIKLAL!

MEHMET AKIF ERSOY




Ey Tiirk Gengligi!

Birinci vazifen, Tirk istuklalini,
Tiirk Cumhuriyetini, ilelebet,
muhafaza ve miidafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegéane temeli budur.YBu temel,
senin, en kiymetli hazinendir. Istikbalde dahi, seni bu hazineden
mahrum etmek isteyecek, dahili ve harici bedhahlarin olacaktir. Bir
giin, Istiklal ve Cumhuriyeti miidafaa mecburiyetine diisersen,
vazifeye atilmak i¢in, icinde bulunacagin vaziyetin imKkan ve seraitini
diisiinmeyeceksin! Bu imkan ve serdit, cok namiisait bir mahiyette
tezahiir edebilir. Istiklal ve Cumhuriyetine kastedecek diismanlar,
biitiin diinyada emsali goriilmemis bir galibiyetin miimessili
olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin, biitiin kaleleri zaptedilmis,
biitiin tersanelerine girilmis, biitiin ordular dagitilmis ve memleketin
her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir. Biitiin bu serditten daha elim
ve daha vahim olmak iizere, memleketin dahilinde, iktidara sahip
olanlar gaflet ve dalalet ve hatta hiyanet i¢cinde bulunabilirler. Hatta
bu iktidar sahipleri sahsi menfaatlerini, miistevlilerin siyasi emelleriyle
tevhit edebilirler.

Millet, fakr Ui zaruret icinde harap ve bitap diismiis olabilir.

Ey Tiirk istikbalinin evladi! Iste, bu ahval ve serdit i¢inde dahi,
vazifen: Tiirk Istiklal ve Cumhuriyetini kurtarmaktir! Muhtag
oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda mevcuttur!

Mustafa Kemal Atatiirk
20 Ekim 1927
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SUNUS

Tirkiye Yiizyilinda Uzunmehmet Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olarak amacimiz

okulumuzun misyon, vizyon ve ilkeleri ¢ercevesinde ¢cagdas milli ve manevi degerlerine baglh
gengler yetistirmektir. Yasam boyu egitim ilkesi dogrultusunda geng kizlarimizi mesleki ve
teknik alanda hem sanayinin ihtiyacia cevap verebilen hem de {ist 6grenime nitelikli bireyler

olarak hazirlamak hedefimizdir.

Ulu Onder Atatiirk’iin de belirttigi gibi biiyiik isler dnemli girisimler ancak ortak
calisma ile saglanir. Zafer “Zafer bizimdir” diyebilenindir. Basar1 “Basariya ulasacagim” diye
baslayanin ve basardim diyebilenindir. Bizler de bu soziin 15181 altinda Uzunmehmet Mesleki
ve Teknik Anadolu Lisesi olarak egitim ve 6gretim hayatina dahil olduk. 2023-2024 egitim-
Ogretim yilinda ise 17 smf ve 32 dgretmenle ¢aligmalarimiza devam etmekteyiz. 2024-2028
stratejik planini hazirladigimiz bu siirecte cagin gerektirdigi teknolojiyi bilgiyle harmanlayan
Ozglir, idealist bireyler yetistirmek hem mesleki hem de akademik alanda Oncii bir egitim
kurumu olmak amacimizdw. Tiirkiye Yiizyilinda manevi degerlerini bilen saglikli bilgi ve

beceri donanimina sahip yenilik¢i 6zgiiven sahibi gengler yetistirebilmek dilegiyle.

Bu yolculukta beni yalniz birakmayan tiim arkadaslarima tesekkiir ederim.

Unal AVCI
Okul Muduara



GIRIS
Milli Egitim Bakanlig1 2010 — 2014 Stratejik plan1 5018 sayili Kamu Mali Y 6netimi ve
Kontrol kanunu ile kamu idarelerinde stratejik planlamaya iliskin usul ve esaslar hakkinda
yonetmelik hiikiimleri geregince stratejik plan hazirlik programi uyarinca hazirlanarak
2010/14 nolu genelge ile 2011/Ocak ayindan itibaren gecerli olmak iizere 2011 2014

Stratejik Plan yiiriirliige konulmustur.

Milli Egitim Bakanlig1 2015-2018 ve 2019-2023 Stratejik Plan1” ile ayni siiregte ve
es zamanli olarak merkez teskilat1 birimleri ile I1 Milli Egitim Miidiirliikleri de bes y1llik

stratejik planlar1 hazirlayarak uygulamaya koymuslardir.

Okulumuz, ““Ureten Okul Ureten Tiirkiye” sloganiyla her zaman daha iyi egitim,
daha 1yi {iriin, kaliteli insan ve iilke ihtiyaglarina cevap veren personel yetistirmeyi gérev
edinmistir. Cesitli paydaslarla ortak hareket ederek hem iilkesine faydali bireyler
yetistirmek, hem de 68renci, 6gretmen ve velilerin memnuniyet diizeylerini arttirmayi
hedeflemektedir. Bu dogrultuda Kalite Yonetimi, Ogrenme ve Ogretim siiregleri, donanim,
Isbirlikleri, insan kaynaklari, sosyal kiiltiirel ve sportif faaliyetler, fiziki alt yapi,
paydaglarla iligkiler ve kurumlar arasi iligkileri kapsayan 2024-2028 stratejik plani
hazirlanmigti. MEB Strateji gelistirme Baskanliginin 2022/20 genelgesi dogrultusunda

2024-2028 donemlerini kapsayan ikinci Stratejik planimiz hazirlanmistir.

Uzunmehmet Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Stratejik Plani (2024-2028)’de
belirtilen amag¢ ve hedeflere ulasmamizin Okulumuzun gelisme ve kurumsallasma

stireglerine onemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz.
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2. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

2.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin
olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢aligma takvimi kapsaminda ilk
asamada durum analizi ¢aligmalar1 yapilmig ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin
plan siirecine aktif katilimini saglamak {izere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler

yapilmistir.

Stratejik planlama dogrultusunda bir organizasyon olarak kurumumuzun gelecekte varmak

istedigi Olciilebilir hedefleri ve bu hedeflere nasil ulasilacagi, bulundugumuz nokta ile
ulagmay1 arzu ettigimiz durum arasidaki yolu gosteren siirec, analiz edilmeye ¢alisilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amac, hedef,
gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Caligmalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

1.1. STRATEJIK PLAN UST KURULU VE STRATEJIK PLAN EKIBI

STRATEJIK PLAN UST KURULU
S&%A ADI SOYADI GOREVi
1 UNAL AVCI OKUL MUDURU
2 0OZAN GORMUS MUDUR YARDIMCISI
3 EMINE BILICI OGRETMEN
4 VILDAN KULEKCI OKUL AILE BIRLIGI BASKANI
5 HATICE KOC OKUL AILE BIRLIGI YONETIM KURULU UYESI
STRATEJIK PLANLAMA EKiBI
S,L%A ADI SOYADI GOREVi
1 MEHMET FATIH GULLU MUDUR YARDIMCISI
2 AYSE BETUL TURK OGRETMEN
3 REMZIYE BAYRAKLI OGRETMEN
4 HANDAN AZAP OGRETMEN
5 ESRA BULUT OGRETMEN
6 PINAR KESKIN OGRETMEN
7 OKAN AYDIN GONULLU VELI
8 ABDULLAHKESKIN GONULLU VELI

Tablo 2. Stratejik Plan Kurul-Ekip

Bilgileri




3. DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz
sorusuna yanit bulunmaya calisiimistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi
ve gorisleri ile okulumuzun Guglu Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindigi analize yer
verilmigtir.

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz
sorusuna yanit bulunmaya calisilmistir. Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi
ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gorisleri ile okulumuzun Glgcli Zayif Firsat ve
Tehditlerinin (GZFT) ele alindigi analize yer verilmistir.



3.1. Kurumsal Tarihge
Okulumuz Milli Egitim Madarlaganun 22.08.2001 tarih ve27492 sayilari geregi,

bakanhdimizdan 480 6grenci kapasiteli olarak 2011 — 2012 egitim 6gretim yili déneminde
cevre okullarda okuyan 44 6grenci kaydi ile egitim 6gretime baslamistir. Okulumuz genel lise
ve slper lise olarak 6gretim verirken, Saglk Meslek Lisesi ile birlikte egitime ayni binada
devam edilmigtir. Her iki okulun muaduri olarak Kemal Yildiz goreviendirilmistir.2014 yilina
kadar gorev yapmistir ve Turgay Yarar mudir olarak atanmistir.2015 yilinda Hasan Ali YUcel
Lisesi binasi tamamen Saglik Meslek Lisesi binasi olmus ve adi Kapuz Meslek ve Teknik
Anadolu Lisesi olmustur. 2015 Egitim Ogretim Yili baginda Ozan Gérmis vekil midiir olarak
atandi. Bir yil gérev yapt1.2017 Egitim Ogretim Yili baginda Tayfun Gilinaydin midir olarak
goreve basladi. Okul binasinin yikilmasi zorunlulugu nedeniyle Uzunmehmet Lisesi binasina
taginmasina karar verildi ve 2017-2018 yilinda Egitim Ogretim bu binada ve iki lise bir arada
devam etti. 2018-2019 Egitim Ogretim yili basinda Uzun Mehmet Lisesi tamamen Kapuz
Mesleki Teknik Anadolu Lisesine devredildi. Ad1 da Zonguldak Uzunmehmet Mesleki ve Teknik
Anadolu Lisesi olarak degistirildi. Su anda Ug¢ katl bir binada hizmet vermektedir. 2018/2019
Egitim Ogretim yilinda Sadettin DEDE Mudur vekili olarak atanmis 01/07/2019 tarihinde ise
Zeki ERBAG asil midiir olarak géreve baslamistir. 07.10.2019 tarihinde Murat KARAMIK asil
olarak Okul Mudiiri olarak atanmistir 01.07.2020 tarihinde Zeki ERBAG asil miidiir olarak
atanmis 08.08.2023 tarihinde Unal AVCI asil mudiir olarak atanmis ve halen gérevine devam

etmektedir.

Okulumuzda SAGLIK HIZMETLERI ALANI ve HASTA YASLI BAKIM ALANI olarak iki alan
bulunmaktadir. Bu alanlara bagli olarak Hemsire Yardimciligi-Ebe Yardimciligi-Saghk Bakim

Teknisyenligi dallari ve Hasta Bakimi-Yagsli Bakimi dallari agilmaktadir.

Okulumuzda Fatih projesi uygulanmaktadir.



3.2.

3.3.

3.4.

Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Klresel salgin kosullarinin etkisiyle gerileme go&steren gdstergeler sayllmazsa
Performans Gostergelerinin ve bagli olduklari Hedef Kartlarinin pek cogunda
belirlenen hedeflere ulasildigi gézlenmistir. Hazirlanan izleme ve Degerlendirme
Raporlarinin  sonuglari bir sonraki yil icin yapilacak ¢alismalar konusunda
Mudurligamuz icin yol gdsterici olmustur.

Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Mudurligamuz Milli Egitim Bakanhgina ve ilde birinci derecede Valilik Makamina
karsi sorumludur. MudurlGgimuz, Milli Egitim Bakanligi adina Ustlendigi
sorumlulugunu; Kanun, Kanun Hikminde Kararname, Tuzik, Yoénetmelik,
Yénerge, Genelge ve Emirler dogrultusunda Milli Egitim Temel ilkelerine gore
yerine getirmektedir. Muadurlugumuizun kendisine bagh birimleri izleme,
degerlendirme ve gelistirme gibi sorumluluklari il ve ilge Milli Egitim Midurlikleri
Yoénetmeligi'nde tanimlanmistir. Gerekli galismalar bu dogrultuda yurataimektedir.
Milli Egitim Madurlaklerinin gorev, yetki ve sorumluluklarini dizenleyen ¢ok sayida
kanun ve yonetmelik bulunmaktadir. Bunlardan; e 1739 sayili Milli Egitim Temel
Kanunu, e 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, e 652 sayili Milli
Egitim Bakanhginin Teskilat ve Gérevleri Hakkinda Kanun Hikminde Kararname,
e Ogretmenlik Meslek Kanunu, e Aday Ogretmenlik ve Ogretmenlik Kariyer
Basamaklari Yonetmeligi ¢ Milli Egitim Bakanhig il ve ilge Milli Egitim Mudurlikleri
Yonetmeligi Snem tasimaktadir. Mudurligumuz yukarida belirtilen yasal gerceve ve
yonetmelikler dogrultusunda hizmet vermeye devam etmektedir.

Ust Politika Belgeleri Analizi

MidirlGgimiz 2024-2028 Stratejik Plan hazirliklar icin giincel Ust Politika
Belgelerinin ilgili bolimleri ayrintilariyla incelenmistir. Ust Politika Belgelerinin
incelenmesi sonucunda tespit edilen ilgili politikalar ve hedefler, idaremize verilmis
olan gorevlere gore analiz edilmistir. Bu analizlere Durum Analizi Raporunda
ayrintili sekilde yer verilmistir. istanbul Milli Egitim Midarligi 2024-2028 Stratejik
Planrnin Stratejik Amag, Hedef, Performans Godstergeleri ve Stratejileri
hazirlanirken yukarida sézi edilen Ust Politika Belgelerinden yararlaniimistir. Ust
Politika Belgelerinde yer almayan ancak Mauaduarligamazin Durum Analizi
kapsaminda Onceliklendirdigi alanlara ise Gelecege Bakis bdéliminde yer
verilmigtir. Ust Politika Belgeleri, Temel Ust Politika Belgeleri ile Diger Ust Politika
Belgeleri olmak (izere iki béliimde analiz edilmistir. Ust Politika Belgeleri ile Stratejik
Plan iliskisinin kurulmasi amaciyla Ust Politika Belgeleri Analiz Tablosu asagida yer
alan Ust Politika Belgeleri Tablosuna gore olusturulmus ve tabloya ayrintil sekilde

Durum Analizi Raporunda yer verilmistir.
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Tablo 3: Politika Belgeleri Tablosu

3.5.  Faaliyet Alanlan ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Faaliyet Alam

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

-Ogretim Programlar1 ve Dersler
-Ogretim Materyalleri

-Ogretim Teknolojisi ve Araglari
-Rehberlik ve Danismanlik Hizmetleri
-Ekstra Ders ve Destek Programlari
-Ogrenci Isleri

-Kayit-nakil igleri
-Devam-devamsizlik Sinif gegme
-Smav hizmetleri

Rehberlik faaliyetleri

-Ogrencilere rehberlik yapmak
-Velilere rehberlik etmek
-Rehberlik faaliyetlerini yiiriitmek

Sosyal faaliyetler -Sanat Dersleri ve Atolyeler
-Okul Oyunlar1 ve Tiyatro Gosterileri
-Sanat Sergileri ve GOsteriler
- Kiiltiirel Etkinlikler ve Geziler
Sportif faaliyetler -Spor Ekipmanlar1 ve Malzemeleri

-Antrendrler ve Egitim Programlar:
-Turnuvalar ve Miisabakalar
-Saglik ve Beslenme Danigmanligi

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

-Sanat Dersleri ve Atolyeler
-Okul Oyunlar1 ve Tiyatro Gosterileri

-Miizik Gruplar1 ve Korolar:




-Sanat Sergileri ve Gosteriler
- Kiiltiirel Etkinlikler ve Geziler

Insan kaynaklan faaliyetleri
(meslekigelisim faaliyetleri,
personel etkinlikleri...)

-Mesleki Gelisim Programlari

-Mentorluk ve Kog¢luk Programlari
-Performans Degerlendirme ve Geri Bildirim
-Kurum i¢i Iletisim ve Etkinlikler

-Personel Tesvik ve Motivasyon Programlari

Okul aile birligi faaliyetleri

-Aile Katilim Programlar1 ve Seminerler

-Okul Ziyaretleri ve A¢ik Ev Giinleri

-Aile ve Okul Isbirligi Komiteleri

-Aile Danigmanlig1 ve Destek Hizmetleri
-Veliler icin Kaynak Merkezleri

-Topluluk Etkinlikleri ve Goniilliiliik Faaliyetleri

Ogrencilere yonelik faaliyetler

-Ders Materyalleri ve Kaynaklari

-Ogrenci Rehberlik ve Danismanlik Hizmetleri
-Ekstra Ders ve Destek Programlari

-Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyetler

-Ozel Egitim Hizmetleri

-Saglik ve Beslenme Hizmetleri

-Yetenek ve Ilgi Alanlarina Goére Programlar

Olcme degerlendirme faaliyetleri

-Sinavlar ve Testler

-Performans Degerlendirmeleri
-Portfolyolar

-Ogrenci Degerlendirme Araglar::

-Veri Analizi ve Raporlama:

-Ogretmen Egitimi ve Destek Hizmetleri

Ogrenme ortamlarina

-Ders Materyalleri ve Kaynaklar
-Teknolojik Araclar ve Uygulamalar

yonelikfaaliyetler -Laboratuvar ve Atolye Ekipmanlart:
-Sanat ve Miizik Malzemeleri:
-Oyun ve Aktivite Malzemeleri
-Ogrenci Destek Hizmetleri

Ders dis1 faaliyetler -Spor Ekipmanlari

-Antrenman Programlar1 ve Kogluk:
-Rekreasyon ve Ders Dis1 Aktiviteler
-Saglik ve Fitness Programlari

Tablo 4. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu




3.6. Paydas Analizi

Katilimcilik stratejik planlamanin temel unsurlarindan biridir. Kurulusun etkilesim icinde
oldugu taraflarin goruglerinin dikkate alinmasi stratejik planin sahiplenilmesini saglayarak
uygulama sansini artiracaktir. Diger yandan, kamu hizmetlerinin yararlanici ihtiyaclar
dogrultusunda sekillendirilebilmesi icin yararlanicilarin taleplerinin bilinmesi gerekir. Bu
nedenle durum analizi kapsaminda paydas analizinin yapilmasi 6nem arz etmektedir. Bu
kapsamda Uzunmehmet Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Stratejik Planlama ekibi olarak
planimizin hazirlanmasi asamasinda katilimci bir yapi olusturmak icin iletisim ve etkilesim
icinde bulunan kurum ve kuruluslarin gorislerinin dikkate alinmasi ve plana dahil edilmesi
gerekli goriilmis ve bu amacla paydas analizi calismasi yapiimistir.

Stratejik Planlama stlirecinde katilimciliga 6nem veren kurumumuz tiim paydaslarin goris,
talep, oneri ve desteklerinin stratejik planlama siirecine dahil edilmesini hedeflemistir. Bu
kapsamda Uzunmehmet Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi, faaliyetleriyle ilgili sunulan
hizmetlere iliskin memnuniyetlerin saptanmasi, kuruma iliskin beklentiler, kuruma iliskin
durum tespiti, kurumsal is birligi ve esglidiim, GZFT, onerilerin tespiti vb. konular hakkinda
Uzunmehmet Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Stratejik Planlama Ekibi ile toplantilar
diizenlenmis ve kurumumuzun temel paydaslari olan 6grenci, veli ve 6gretmenlerin goris ve
onerilerini almak lzere goriisme ve anket yontemi uygulanmistir.

OGRETMENLER

Sekil 1. Paydaslar



3.7. Kurulus i¢i Analiz

Okulumuzun temel girdilerine iligkin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda
yer almaktadir.

Kiz 275
Ogrenci Sayisi:| Erkek 162
Toplam 437

Tablo 5. Kurulus i¢i Analiz Tablosu

3.7.1. Insan Kaynaklar

Okulumuzun tiim ¢alisanlarina (Yonetici, Ogretmen, Yardimci Personel vb.) iliskin
bilgiler atta yer alan tablolarda belirtilmistir.

Unvan Erkek Kadn Toplam
Okul Miidiirii 1 1
Okul Miidiir Yardimcisi 3 - 3
Brans Ogretmeni 5 16 21
Meslek Ogretmeni 5 5
Rehber Ogretmeni 1 - 1
Uzman Ogretici 4 4 8
Usta Ogretici - -
Idari Personel - -
Yardimci Personel 2 3
Giivenlik Personeli - -
TOPLAM CALISAN SAYISI 16 28 44
Tablo 6. Cahsan Bilgileri Tablosu
Gorevi Erkek Kadin Egitim Hizmet Toplam
Durumu Yih
Memur - - - - -
Hizmetli 2 3 5

Tablo 7. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/Memur Sayisi




Calisanin
Unvam

Gorevleri

Unal AVCI
Okul Miidiirii

a) Egitim-6gretim ve yonetim gorevlerini kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge,
genelge, emir, ¢alisma plan ve programlarma uygun olarak yiiriitiir.

b) Personelin is boliimiinii yapar ve yazil olarak bildirir.

¢) Ogretim programlari ile ilgili kaynaklarin bulundurulmasimi saglar.

d) Is ve isleyisle ilgili toplantilarda alinan kararlar1 onaylayarak uygulamaya koyar ve
sonuglar1 hakkinda amirlerini bilgilendirir

e) Kaynaklarim etkin ve verimli kullanilmasini saglar, ihtiyaclari belirleyip gerekli
Odenek ve kaynaklari temin eder, ilgili mevzuata gore ihale ig ve iglemlerini yaptirir,
Okul imkanlariyla temin edilemeyen ihtiyaglari ilgili birimlere bildirir.

f) Egitim-6gretimle ilgili yayin, yazilim, dokiiman ve benzerlerinin gelistirilmesini,
tiretilmesini, temin edilmesini, yayimlanmasimi ve ulagtirilmasini saglar.

g) Hizmetlerin yerine getirilmesi ve gelistirilmesi ¢caligmalarim yiiriitiir, ulusal ve
uluslararasi alandaki gelismeleri takip eder, degerlendirir ve Onerilerde bulunur.

h) Diizen ve disiplinle ilgili her tiirlii 6nlemi alir, alinan kararlar1 zamaninda ve etkili
bir sekilde uygular, personelin sicil ve disiplin ile ilgili is ve iglemleri mevzuatina
gore yurutir.

1) Caligma takvimini hazirlatir, uygulamaya koyar, takip ve denetimini yapar.

i) Bina, tesis ve ara¢ gerecinin diizeni, temizligi, bakimi ile kullanilabilir durumda
bulundurulmasini, kullanilmasini ve korunmasini saglar.
j) Simavlarin mevzuatina gore yapilmasini, degerlendirilmesini ve sonuglarinin
duyurulmasini saglar.

k) Diploma, tasdikname, 6grenim belgesi ve benzeri belgeleri onaylar.

1) Yillara gore akademik basariy1 takip ederek sonuglarini degerlendirir ve bunlardan
yararlanr.

m) izinli veya gérevli olarak ayrilirken miidiir vekilligini yapacak kisiyi dnerir.

n) Biit¢e Onerilerini gerekgeli olarak hazirlar ve il Miidiirligiine sunar. okulun biitge,
gelir-gider, ayniyat ile ilgili is ve islemlerin mevzuatina gore yiiriitiilmesini saglar.
0) Adli ve idar1 yargi ile ilgili is ve islemleri yiiriitiir.

0) Acik 6gretim biirolartyla koordineyi saglar.

p) Amirlerince verilen diger gorevleri yapar.

-Okul, sinif, sube ziimre planlarinin incelenmesi ve takibini yapar.

Ozan GORMUS
Miidiir
Yardimcisi

a) Miidiiriin izinli veya gorevli oldugu durumlarda miidiire vekalet eder.

b) Okul 6grenci 6diil ve disiplin kuruluna bagkanlik eder.

c¢) devamsizlik yapan 6grencilerin velileriyle iletisim saglar ve gerektiginde rehberlik
Ogretmeniyle isbirligi yapar.

¢) Derslerin 6gretmenlere dagitimiyla ilgili programlari hazirlar ve miidiiriin onayina
sunar.

d) Midiir yardimcilari, 6gretmen ve 6grencilerin ndbet cizelgelerini hazirlayarak
miidiirlin onayina sunar ve ndbet gorevlerini kontrol eder.

e) Miidiiriin harcama yetkilisi oldugu durumlarda, gérevlendirildiginde
gerceklestirme gorevlisi gorevini yiiriitiir.

f) Gorevlendirildiginde, muayene-kabul komisyonu ile sayim kuruluna baskanlik
eder, bu konulardaki islemleri mevzuatina gore yiiriitiir. Gorevlendirildiginde, taginir
kayit veya tasinir kontrol yetkilisi gorevini yiiriitiir.

g) Her tiirlii tebligat islemini mevzuatina uygun olarak gergeklestirir, adli ve idari
yargi ile ilgili islemleri yiiriitiir.

h) Destekleme ve Yetistirme Kurslari, Ogrencilerinin her tiirlii is ve islemlerini
yiiritmek (Kayit, kabul, nakil, bunlari kiitiik defterlerine isleme.

1)Okul Aile Birlikleri ig ve islemleri

1)Alan, dal ders ve modiillerinin belirlenmesi,
j) Okulun Web sayfasini kontrol etmek, giincel tutulmasini saglamak.




Ozan GORMUS
Miidiir
Yardimcisi

k) Rehberlik hizmetleri okul yiirtitme kuruluna baskanlik etmek. Okul Rehber
Ogretmeni ile isbirligi iginde rehberlik galismalarini programlamak, duyurmak ve
gereken is ve islemleri yliriitmek.

1) Sorumluluguna verilen tiim sinif seviyesinde ki 6grencilerle ilgili is ve islemleri (e-
okul, tasima, 6grenci ndbet isleri, sevk, rapor , 6grencilerinin devam-takip
islemlerini) yiirlitmek. Devamsiz dgrencileri ilgili mercilere bildirmek, devamin
saglanmasi igin gereken tedbirleri alarak; miidiir ile igbirligi i¢inde yiiriitiir. 9 ve 10
,11 ve 12 smiflar sorumlulugu

m) Hizmetli personelin okul i¢i goérev planlamasi, Her tiirlii sosyal ve kiiltiirel (spor,
izcilik, tiyatro, ¢esitli yarigmalar) faaliyetin plan ve programimi yapip ylriitiilmesini
saglamak, raporlarmi hazirlamak.

Hiiseyin CELIK
Miidiir
Yardimecisi

Koordinator miidiir yardimeisi:

a) Isletmelerde mesleki egitim uygulamasinin planl bir sekilde yiiriitiilmesini
saglamak amaciyla alinacak dnlemleri belirler ve miidiire bildirir.

b) Isletmelerdeki usta 6gretici ve egitici personelin hizmetigi egitim almasini
saglamak amaciyla, isletme yonetiminin goriisiinii de alarak gerekli planlamay1 yapar,
hizmetigi egitim programini hazirlar ve miidiire sunar.

c¢) Mesleki egitim yaptirilabilecek igletmelerin, egitimi yapilacak meslek alani/dali ve
Ogretim programina uygunlugunu belirlemek amaciyla kurulan komisyon
calismalarma katilir.

¢) Alan egitimine baslayan dgrenciler ile isletmelerde mesleki egitim goren,
tamamlayici egitime devam eden veya staj ¢alismasi yapan dgrencilerin sigortalilikla
ilgili is ve islemlerini yiiriitiir.

d) Isletmelerde mesleki egitim goren, tamamlayici egitime devam eden 6grencilerin
devamsizlikla ilgili is ve islemlerini yapar.

¢) Koordinatdr 6gretmenlerin gorevlerini yerine getirmesi, ilgili formlarin giiniinde
okul yonetimine verilmesi konusunu takip eder, degerlendirir, varsa aksakliklar
konusunda miidiirii bilgilendirir.

f) Ogretmenlere koordinatorliik gorevinin dagitilmasinda ilgili alan ziimreleriyle
isbirligi yapar.

g) Koordinator 6gretmenlerce mezunlara ve is yeri yetkililerine uygulanan anketlerin
degerlendirilmesi ve elektronik ortama aktarilmasini saglar.

§) Koordinatdr 6gretmenlerce, isletmelerde mesleki egitim ve staj kontenjanlarmin
belirlenmesine esas olmak {izere alan taramas1 yaparak igletme taleplerinin alinmasini
saglar.

h) MESEM is ve iglemlerini yiiriitiir. h)Personelin devam-takip islemlerini ( rapor, izin
vb.) yiiriitmek ve ilgili deftere islemek

1) Sigorta ve provizyon iglemleri.

i)Alan/boliim seflerince diizenlenen puantajlart inceler, imzalar ve onaya sunar
j)Okulun bakim, onarim ve donatim ihtiyaglarini belirleyerek miidiirii bilgilendirir
k)Tasinir Mal Ydnetmeligiyle kendisine verilen gorevleri yapar.

1)Aylik, ticret ve sosyal yardimlarla ilgili is ve islemleri yapar veya yapilmasini saglar
m)Personelin goreve baslama, gérevden ayrilma, izin, hastalik ve diger devam-
devamsizlik durumlarini takip eder. Bunlarla ilgili is ve islemleri ytriitlir ve miidiirii
bilgilendirir.

n) TEFBIS is ve islemleri

Mehmet Fatih
GULLU
Miidiir
Yardimcisi

a) Okulda kullanilan belge, defter, cizelge ve formlarla ilgili is ve igslemleri ytrtitiir ve
gerekli olanlar1 imzalar.

b) Gorevlendirildiginde, ilgili mevzuat kapsaminda olusturulan kurul, komisyon ve
ekiplere katilir, bagkanlik eder ve bunlarla ilgili is ve islemleri yiiriitiir.

c¢) Kendisine verilen ndbet gorevini yiiriitiir, nobetci 6gretmen ve dgrencileri izler,
ndbet raporlarini inceler, varsa sorunlar1 miidiire iletir.

¢) Sorumluluguna verilen okul Tagimali 6grenci is ve islemleri




Mehmet Fatih
GULLU
Miidiir
Yardimcisi

d) Elektronik ortamda veri tabani iizerinden bilgi alis verisiyle ilgili islemleri yfiriitiir.
e) Mezunlarin izlenmesine yonelik is ve islemleri yiiriitiir.

f) Zemin Kat Okul Arsiv is ve islemleri ve takibi ve yil sonuna kadar(06/2025)
Arsivde bulunan verilerin; UzunMehmet Ortaokulu, UzunMehmet Lisesi,
Uzunmehmet Siiper Lisesi, Uzunmehmet Anadolu Lisesi, Hasan Ali Yiicel Siiper
Lisesi, Hasan Ali Yiicel Lisesi veri tabaninin bilgisayar ortamina aktarilmasi
g)Personel ve dgrencilerle ilgili her tiirlii istatistik ig ve igslemlerini yapmak

1) Okul Stratejik Planinin hazirlanmasi ile ilgili is ve islemler,

i)Donem ve yilsonunda dgrencilerin not ¢izelgelerini ve diplomalarini hazirlamak,
onaylatmak. T{im arsiv islemleri
j)Ogrencilerinin takdir, tesekkiir, onur ve iistiin basar1 belgelerinin onaylatiimasi ve
dagitilmasi ile ilgili is ve islemleri yapmak.

k)Doénem ve yilsonunda dgrencilerinin karnelerinin temini, yazimi ve dagitimu ile
ilgili is ve islemleri yapmak

1) Ogrencilere iicretsiz ders kitabi dagitim islemlerini yiiriitmek,

m) Okul Kiitliphanesinin kullanim1 ve gelistirilmesi ile ilgili is ve islemleri
yiiritmek.

n) Devlet Parasiz, Yatililik ve Bursluluk, Seviye Belirleme Sinavi (SBS) smavlarim
duyurmak, planlamak, miiracaatlarin saglikl bir sekilde gergeklestirilmesini
saglamak

Atolye ve Boliim
Sefleri

Pmar KESKIN
Emine BILICI

a) Her 6gretim y1l1 baginda alan/béliim, atolye ve laboratuvarda gorevli personel
arasinda isboliimii yapmak ve onay i¢in okul miidirliigiine sunmak. Alan/Boliimiiyle
ilgili ¢alismalarda diger alan/béliimlerle igbirligi yapmak.

b) Okula ait bina, atdlye, laboratuvar ve dersliklerin, alanin 6gretim programina
uygun olarak ders ara¢ gerec¢ ve donatim ihtiyacini belirlemek ve temini igin teklifte
bulunmak.

¢) Alan/boliim ziimre 6gretmenleri kuruluna baskanlik etmek. Atdlye ve laboratuvar
sefleri, alan 6gretmenleri, uzman, usta 6gretici ve teknisyenler ile ziimre toplantilar
yapmak. Alinan kararlar1 miidiiriin onayina sunmak.

d)Alanindaki bilimsel ve teknolojik gelismelerle ilgili her tiirlii materyalin birime
almmasi igin ilgililerle isbirligi yapmak. Alan/béliim materyallerinin ilgililerce
kullanimini saglamak.

e) Resmi, 6zel, goniilli, kisi, kurum ve kuruluslarla isbirligi yapmak, mezunlarin
igyerlerindeki basarilarini izlemek, gerektiginde programlarin gelistirilmesi i¢in
onerilerde bulunmak.
f)Sektorle, bilgi ve teknoloji aligverisinde bulunmak. Alanin 6gretmen, uzman, usta
Ogretici, teknisyen ve 6grencilerinin mesleki fuar, sergi ve seminerlere katilmalarini
tesvik etmek.

Ogretmenler

Ogretmen cagin bilgi ve teknolojik gelismelerine bagli olarak, toplumun
ihtiyaclari dogrultusunda bireyin yetistirilmesi, gelistiriimesi, degerlerine bagh
nitelikli bir insan olarak topluma kazandirilmasina yonelik calismalar yaparak
toplumsal kalkinmada belirleyici ve 6ncu bir rol Gstlenir.

(3) Sinif dlizeninden ve yénetiminden sorumlu olan 6gretmen, egitim ve 6gretimin
gerektirdigi fiziksel ve psikolojik ortami hazirlar. izleyecegi programi, ydntem ve
teknikleri 6grenciye agiklar. Ogrencilerin arastirarak, yaparak ve yasayarak
o0grenmelerini saglayacak egitim ve 6gretim teknikleri ile teknolojik kaynaklari
kullanir.

(4) Okulun her tiirli egitim ve 6gretim calismalarinda gérev alan 6gretmenlerin gorev
ve sorumluluklar sunlardir:

a) Egitim ve 6gretim standartlarinin gelistirilmesi, okul ve gevre iliskisinin kurulmasi
ve gelismesine katki saglar, isleyiste yonetime yardimci olur. Tutum ve davranislariyla
ogrencilere 6rnek olur.

b) Ogrencilerin; 6gretim programlari dogrultusunda kazanim ve becerilerini
hedefleyen, inceleyerek, arastirarak, yaparak ve yasayarak 6grenmelerini amaclayan




etkinlikleri planlar ve uygular. Ogrencilerin; bagimsiz ve yaratici diisiinmelerine,
edinilen bilgilerden sonuclar ¢cikarmalarina, tartismalarda gorislerini 6zglirce
belirtmelerine ve hosgériili olmalarina yoénelik gerekli ortami hazirlar. Ogrencilerin,
egitim ve 6gretim galismalarinda her tlrlt imkandan yararlanmasini saglar.

c) Ozel egitim ihtiyaci olan 6grencilerin egitim ve 6gretim siireclerine iliskin egitim
faaliyetlerini ytratar.

¢) Ogrencilerin kisisel ve grupla calisma aliskanligi kazanmalarina énem verir.

d) Sorumluluguna verilen 6grenci kuliipleri ve toplum hizmeti ¢calismalariyla ilgili
gorevleri yapar.

Ogretmenler e) Sorumluluguna verilen sinif rehber 6gretmenligi gérevini yaratur.
f) Sinav, proje ve performans galismasi ve bu kapsamdaki diger is ve islemleri ylratir.
g) Unitelendirilmis yillik plan ve ders planlarini yapar, kendilerine verilen dersleri
okuturlar. Derslerle ilgili 6grencilerin de aktif olarak yer aldigi arastirma, uygulama ve
deneylerin yapilmasini saglar.
g) Rehberlik ve sorumlulugu kendisine verilen aday 6gretmenlerin yetistiriimesine
yardimci olmaya yonelik is ve islemleri yiritir.
h) Ders baslangicinda 6grenci yoklamasini yapar; konu, etkinlik, deney, performans
galismasi, uygulama, yazili yoklama ile diger calismalari ders defterine yazarak ilgili
yerleri imzalar.
1) inceleme ve arastirma gezileri icin gezi plani hazirlar. Ogrencilerin geziyle ilgili goris
ve izlenimlerini tartisip degerlendirmelerini saglayarak sonucu bir raporla okul
mudurine sunar.
i) Gorevlendirildikleri kurul, komisyon, ekip, 6grenci kuliibi, sinif rehberlik, toplum
hizmeti galismalarina, milli bayram ve mahalli glinlere, téren ve toplantilara, kurs ve
seminerlere katilir. Calisma takviminde belirtilen tarihlerde okulda hazir bulunur ve
verilen gorevleri yapar.
j) Ogretmenler Kurulu, ziimre 6gretmenler kurulu ve diger kurul toplantilarina katilir
ve kendilerine verilen gorevleri yerine getirir.
k) Alaniyla ilgili bilimsel ve teknolojik yenilikleri izleyerek bunlari egitim ve 6gretime
yansitir.
) ihtiyag duyulan ders arag, gereg ve materyallerinin temini icin okul ydnetimiyle
isbirligi yapar. Sorumluluguna verilen ders arag, gere¢ ve materyallerinin amaci
dogrultusunda glivenli bir sekilde kullanilmasini ve korunmasini saglar.
m) Elektronik ortamda ydritilen islemlerden kendisi ve gorev alaniyla ilgili kayitlar
takip eder, yeni bilgi girisi ve glincelleme islemlerini yapar. Onay gerektiren belgeleri
mudire sunar.
n) Ogrencinin davranis ve basari durumlari konusunda velilerle isbirligi yapar.

Yardimei

Hizmetler Okulumuzun temizlik, bakim ve tamirat islerini yapmak.

Personeli

Tablo 8. Cahsanlarin Gorev Dagilimi




Asli
ODABAS

2.01.01.02.074 - Sorumluluk, Liderlik ve Degerler

Egitimi Semineri 19/11/2022
2.01.03.01.050 - Kaynagtirma/Bitinlestirme
Kapsaminda Sunulan Destek Egitim Odasi 13/04/2023

Hizmetinde Egitim Uygulamalan Semineri

2.01.03.01.085 - Hayatimizdaki Ggretmen Semineri 29/04/2023

2.01.03.01.095 - Tirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri

2.02.03.08.003 - Cevre Egitimi ve Iklim

ve Onemi Semineri AU )
2.01.03.01.101 - Zaman Ydnetimi Semineri 20/04/2023
2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Ofrencilerin Ayirt
EN = e Pl 24/06/2023
Edici Ozellikleri Semineri H)
2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 16/11/2023
Bilgilendirme Semineri
2.02.06.11.004 - Turkiye Yizyilh Maarif Modeli Tarih 03/00/2024
Dersi Ogretim Programi Semineri
2.02.08.11.001 - Calsanlann Temel Is
Saghgr ve Guvenligi Efitimi Kursu (Az 02,/05/2024
Tehlikeli Isyerleri)
. 2.01.02.01.185 - MEB Birim Amirlerinin
Ayse Betul Ggretmen Bilgilendirme Semineri 18/11/2023
TURK 4.01.04.01.028 - Adayhk Zorunlu Hizmet Igi 26/10/2023
Egitim Semineri
2.01.03.01.064 - Aday Ogretmenlik Uyum 27/11/2023
Egitimi Semineri
2.01.032.01.013 - Gevre ve Sifir Atik 16/05/2024
Semineri
1.01.01.08.013 - Siber Glvenlije Girig
Egitimi Semineri 15/05/2024
2.01.03.01.012 - Gegici Koruma
Statiistindeki Cocuklara Rehberlik 17/05/2024
Hizmetleri Semineri
Ceren 2.01.032.01.085 - Tirk Mitolojisinin
AN Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri LR R2n 2
OKCU 2.01.03.01.110 - 5 Kelimel Hikdye Semineri 24/06/2023
2.01.02.01.185 - MEB Birim Amirlerinin
Ogretmen Bilgilendirme Semineri 16/11/2023
Ceren 3.03.01.02.002 - Uzman Odretmenlik
KOC Egitim Programi Semineri 18/07/2022
KAYA 2.02.06.06.004 fISIosyaI Mledyla Kullanimi 18/11/2022
ve Iletisim Semineri
2.01.02.01.095 - Tdrk Mitolojisinin
Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri 19/04/2023
2.01.03.01.148 - .Genlt;lerle Iletisim 24/06/2023
Semineari
E . 2.01.03.01.032 - Zor Durumlarn Yonetimi,
mine Mesleki Doyum, Bilgelik Psikolojisi, Bilimsel 19/11/2022
BILICI Liderlik, Dedisen Dinya ve Egitim Semineri
2.01.03.01.096 - Edebiyat ve Toplum Semineri 19/04/2023
2.01.03.01.110 - 5 Kelimel Hikdye Semineri 24/06/2023
2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin
S§retmen Bilgilendirme Semineri 16/11/2023
Esin 2.01.03.01.026 - GCopun Yolculugu ve Geri
YILDIZ Donlsim Semineri 19/11/2022
AYCAN 2.01.03.01.101 - Zaman Ydnetimi Semineri 19/04/2023
2.01.03.01.110 - 5 Kelimel Hikdye Semineri 24/06/2023
2.01.02.01.137 - Okul Kaltorantn Gelistirilmesi
Semineri 24/06/2023
2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 16/11/2023
Bilgilendirme Semineri
4.01.04.02.044 - Etik Egitimi Semineri 28/05/2024
2.02.06.03.019 - Turkiye Yuzyih Maarif Modeli Din
Kiiltiirt ve Ahlak Bilgisi Dersi (5-12) Ogretim 03/09/2024
Programi Semineri
Esra 2.01.01.02.074 - Sorumluluk, Liderlik ve S
B UT Dedgerler Egitimi Semineri
2.01.03.01.101 - Zaman Yénetimi Semineri 19/04/2023
2.01.03.01.148 - Genglerle Iletisim Semineri 24/06/2023
2.01.03.01.185 - MEBE Birim Amirlerinin
Ggretmen Bilgilendirme Semineri 16/11/2023
2.02.04.02.037 - Medeniyet ve Kdltar
Cergevesinde Rehberlik ve Psikolojik Danisma 11/05/2023
Hizmetleri Semineri
Guner 2.01.01.02.074 - Sorumluluk, Liderlik ve 19/11/2022
Degerler Egitimi Semineri
S 2.01.02.01.185 - MEB Birim Amirlerinin 16/11/2023

Ggretmen Bilgilendirme Semineri

Handan Degisikligi Ogretim Programi Tamitim Semineri 23/11/2022
AZAP 2.01.01.02.074 - Sorumluluk, Liderlik ve
Dederler Egitimi Semineri deyidlyelez
2.01.03.01.0.26“— ?opun Yt?lcu!ugu ve Geri 19/11/2022
Dondsim Semineri
2.01.03.01.085 - Hay_atlrr.]lzdakl Ogretmen 19/04/2023
Semineri
2.01.03.01.101 - Zaman Yonetimi Semineri 15/04/2023
2.01.03.01.148 - Genglerle Iletisim Semineri 24/06/2023
2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin
Avyirt Edici Ozellikleri Semineri 24/06/2023
2.01.032.01.185 - MEB Birim Amirlerinin
Ofretmen Bilgilendirme Semineri 16/11/2023
Hﬁseyjn 2.01.03.01.095 - Tark Mitalojisinin Egitimdeki | /000051
ELIK Yeri ve Onemi Semineri
C 2.01.03.01.137 - Okul Kultgrunun Gelistirilmesi 24/06/2023
Semineri
2.01.02.01.185 - MEBE Birim Amirlerinin
Ogretmen Bilgilendirme Semineri 16/11/2023
Ipek 2.01.03.01.101 - Zaman Yonetimi Semineri | 19/04/2023
2.01.03.01.148 - Genglerle iletisim Semineri 24/06/2023
2.01.03.01.132 - & Twinning, Erasmus+Proje ve
Etkinliklerl Semineri 18/11/2023
2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin
Ggretmen Bilgilendirme Semineri A D)
4.01.04.02.044 - Etik Egitimi Semineri 16/05/2024
Mehmet 3.03.01.02.002 - Uzman O§retmenlik Egitim 17/07/2023
Programi Semineri
Fatlh 2.01.03.01.132 - e Twinning, Erasmus+Proje ve 18/11/2023
GULLU Etkinlikleri Semineri
2.01.03.01.169 - Okul tgqet!cllerlqln Illehberllk 18/11/2023
Koordinasyon Egitimi Semineri
Meltem 2.01.01.05.056 - Akran Zorbaldg Semineri 19/11/2022
2.01.03.01.101 - Zaman Ydnetimi Semineri 19/04/2023
2.01.01.03.01%9 - Lllsede. Drama Egitimi 22/04/2023
Semineri
2.01.03.01.099 - Pro]le H?ZIHaI‘I"Ia Suregleri 23/06/2023
Semineri
2.01.03.01.148 - Genglerle Iletisim Semineri 24/06/2023
2.01.01.06.020 - Bigimlendirici
Degderlendirme Semineri Lo
2.01.032.01.185 - MEB Birim Amirlerinin
Ggretmen Bilgilendirme Semineri 16/11/2023
M Stafa 2.01.03.01.032 - Zor Durumlann Yénetimi,
u Mesleki Doyum, Bilgelik Psikolojisi, Bilimsel 19/11/2022
MANCAR Liderlik, Dedisen Dunya ve E§itim Semineri
2.01.03.01.085 - Haylatlnlﬁlzdakl Ogretmen 16/04/2023
Semineri
2.01.03.01.143 - Afet Sonrasi Ortadgretim
Ogretmenlerinin Psikososyal Destek Becerilerinin @ 18/04/2023
Gelistirilmesi Semineri
2.01.03.01.148 - Genglerle Iletisim Semineri 24/06/2023
2.01.02.01.185 - MEB Birim Amirlerinin
Ggretmen Bilgilendirme Semineri ey L e
2.01.01.06.024 :Aglk Ulglu Maddg Yalzrna ve 28/02/2024
Olgme Degerlendirme Semineri
Sema Nur 1.05.01.01.008 - Satrang E§itimi Semineri 3 = 13/11/2022
2'01'01'96'018._ Simif IgI.O|(;I.'ne ve 19/11/2022
Degerlendirme Semineri
2.01.03.01.035 - Matematllk Qeml vaz Okulu 19/11/2022
Tanitim Semineri
2.01.03.01.037 - ¥az Okulu Matematik
Gergeve Ogretim Programi Semineri 19/11/2022
2.02.03.05.020 - Sorgulama Temelli
Matematik Egitimi Semineri LT
2.01.02.01.101 - Zaman Yonetimi Semineri 19/04/20232
2.01.03.01.148 - Genglerle iletisim Semineri 24/06/20232
2.03.01.02.002 - Uzman Olgretlmenllk Egitim 17/07/2023
Programi Semineri
2.01.02.01.185 - MEB Birim Amirlerinin
Ogretmen Bilgilendirme Semineri 16/11/2023
Sedef 2.01.03.01.098 - Etkili iletisim ve Simir 24/06/2023
. Cizebilme Semineri
UNER 2.01.032.01.132 - e Twinning,
SAHIN Erasmus+Proje ve Etkinlikleri Semineari Tyl ey
2.01.03.01.152 - Zum_rele_rln Etkin 18/11/2023
Kullamimi Semineri
2.01.03.01.169 - Okul Yoneticilerinin 18/11/2023

Rehberlik Koordinasyon Egitimi Semineri




Ozlem

2.01.01.02.074 - Sorumluluk, Liderlik ve Degerler

Sebnem
Sinem
VARLIK

2.01.01.02.074 - Sorumluluk, Liderlik ve Degerler
Editimi Semineri
2.01.03.01.039 - Okuma Kiltirinde Anadolu

Mektebi Yazar Okuma Modeli EJitimi Semineri

2.01.01.08.010 - Bireysellestirilmis EJitim Prograrmi
Hazirlama Semineri

2.01.03.01.080 - Bagimlilikla Miucadele Semineri 1

2.01.03.01.050 - Kaynastirma/Biltinlestirme
Kapsaminda Sunulan Destek EJitim Odasi
Hizmetinde Egitim Uygulamalan Semineri

2.02.02.02.038 - Okul Oncesi Déneminde Cocuklar
igin Matematik Oyunlan Semineri

2.01.03.01.148 - Genglerle Iletisim Semineri

2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt
Edici Ozellikleri Semineri

2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin GFretmen
Bilgilendirme Semineri

2.02.06.09.008 - Tdrkiye Yuzyill Maarif Modeli
Felsefe Dersi Ofretim Programi Semineri

19/11/2022

19/11/2022

26/01/2023

27/01/2023

13/04/2023

19/04/2023

24/06/2023

24/06/2023

16/11/2023

03/09/2024

ERGIN Egitimi Semineri ARt oze
2.01.01.03.019 - Lisede Drama Egitimi Semineri 19/11/2022
2.01.03.01.080 - Bagimhlikla Mucadele Semineri 1 27/01/2023
2.01.03.01.050 - Kaynagtirma/ lestirme
Kapsaminda Sunulan Destek E§itim Odasi 13/04/20232
Hizmetinde Eitim Uygulamalan Semineri
2.01.03.01.095 - Tirk M!t0|0_]IT‘-II"III'.I Egitimdeki Yeri 19/04/2023
ve Onemi Semineri
2.01.03.01.143 - Afet Sonras) Ortadgretim
Ogretmenlerinin Psikososyal Destek Becerilerinin 15/04/20232
Geligtirilmesi Semineri
2.01.03.01.137 - Okul Klultu‘runun Gelistirilmesi 24/06/2023
Semineri
2.01.02.01.148 - Genglerle Iletisim Semineri 24/06/2023
2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt
Edici Ozellikleri Semineri acean
2'01'(]3'01‘185. - IMEE!IBlr'lm Am!rler',nln Ogretmen 16/11/2023
Bilgilendirme Semineri
Plnar 2.01.03.01.026 - Cdpin Yolculugu ve Geri 19/11/2022
. Danilisim Semineri
KESK 2.01.03.01.095 - Turk Mitolojisinin
Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri IS/ Eay2TEs
2.02.02.02.038 - Okul Oncesi Déneminde
Cocuklar Icin Matematik Oyunlar Semineri 19/04/2023
2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli
Gdrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri 2RI
2.01.02.01.185 - MEB Birim Amirlerinin
Ofretmen Bilgilendirme Semineri 16/11/2023
Pmar 2.01.03.01.101 - Zaman Ydnetimi Semineri = 19/04/20232
KUSCU 2.01.03.01.148 - Genglerle iletisim Semineri 24/06/2023

PINAR

2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin
Ggretmen Bilgilendirme Semineri

16/11/2023

Tayfun
AYAR

2.02.03.05.020 - Sorgulama Temelli
Matematik E§itimi Semineri

2.01.03.01.085 - Hayatimizdaki Ogretmen
Semineri

2.01.03.01.095 - Turk Mitolojisinin Editimdeki
Yeri ve Onemi Semineri

2.01.03.01.098 - Etkili Iletisim ve Sinir
Cizebilme Semineri

2.01.03.01.148 - Genglerle Iletisim Semineri

2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin

19/11/2022  20/11/2022

22/04/2023 | 23/04/2023

29/04/2023 | 30/04/2023

24/06/2023  25/06/2023

24/06/2023  25/06/2023

R . 2.02.02.08.003 - Cevre Egitimi ve Iklim
emZIYe Dedisikligi Ogretim Programi Taniom 23/11/2022
BAYRAKLI seminer
2.01.02.01.042 - Oyun Terapisinin Egitim
Ortarminda Kullammi Semineri 03/12/2022
2.01.01.02.074 - Sorumluluk, Liderlik ve
Degerler Egitimi Semineri Tzpililamzs
2.01.032.01.095 - Turk Mitolejisinin
Egitimdeki veri ve Onemi Semineri 19/04/2023
2.01.03.[?1..1.37 - Qkul K_l'.}lltl'.'_lrl]nl'.}ln 24/06/2023
Geligtirilmesi Semineri
2.01.02.01.185 - MEB Birim Amirlerinin
Ofretmen Bilgilendirme Semineri 16/11/2023
Sami 2.02.03.08.003 - Cevre Efitimi ve Iklim
Degisikligi Ogretim Programi Tanitim 23/11/2022
CAKIR Seminert
1.02.04.01.015 - Baslangig Dlzeyi
Piyano Egitimi Semineri 17/11/2022
2.02.03.05.020 - Sorgulama Temelli
Matematik Egitimi Semineri IS T
2.01.02.01.095 - Turk Mitolojisinin
Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri 19/04/2023
2.01.03.01.122 - Beyln ‘_remelll Ogrenme 24/06/2023
Semineri
2.01.02.01.185 - MEB Birim Amirlerinin
Ggretmen Bilgilendirme Semineri 16/11/2023
Ozan 1.02.04.01.015 - Baglangig Duzeyi Piyano 17/11/2022
. . EJitimi Semineri
2.01.03.01.085 - Hay.atlrrlnzdakl Ogretmen 22/04/2023
Semineri
2.01.03.01.09.5 - Turk M!tOlO]IlSII'IInl Egitimdeki 22/04/2023
Yeri ve Onemi Semineri
2.01.02.01.101 - Zaman Ydénetimi Semineri 22/04/2023
2.01.02.01.148 - Genglerle Iletisim Semineri 24/06/2023
1 2.01.01.02.074 - Sorumluluk, Liderlik ve
Songul Daderler EGitimi Semineri 1s/11/2022
YILMAZ 2.01.03.01.143 - Afet Sonras! Ortadgretim
Ggretmenlerinin Psikososyal Destek 15/04/2023
Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri
2.01.03.01.097 - Ejitimde Sanal Gergeklik ve
Artinlmis Gerceklik Semineri 24/06/2023
2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin
Odretmen Bilgilendirme Semineri 16/11/2023
2.02.06.06.004 - Sasyal Madya Kullanim
SU.le wvea Iletisim Semineri 18f11/2022
DEMIR 2.01.03.01.095 - Tirk Mitolojisinin
Egitimdeki yeri ve Onemi Semineri Uyl e
2.01.02.01.101 —.Zar_nan Yanetimi 19/04/2023
Semineri
2.01.02.01.148 - Genclerle Iletisim 24/06/2023

Semineri

s . . - 16/11/2023 |19/11/2023
QOgretmen Bilgilendirme Semineri /11/ /11
Unal AVCI 2.01.02.01.029 - Okuma Kiltdrinde Anadolu 19/11/2022
Mektebi Yazar Okuma Modell Efitimi Semineri
2.01.03.01.124 - Etll.< szvram;lar Ilkeleri 08/11/2023
Semineri
2.01.032.01.050 - Kaynastirma/Batlinlestirme
Kapsaminda Sunulan Destek Egitim Odasi 19/04/2023
Hizmetinde Ejitim Uygulamalan Semineri
2.01.03.01.143 - Afet Sonrasi Ortadgretim
Ogretmenlerinin Psikososyal Destek Becerilerinin | 15/04/2023
Gelistirilmesi Semineri
2.01.02.01.101 - Zaman Yonetimi Semineri 19/04/2023
2.01.03.01.111 - Sirddridlebilir Kalkinma
Hedefleri ve iklim Degisikligi Semineri By BT
2.01.032.01.185 - MEB Birim Amirlerinin
Ggretmen Bilgilendirme Semineri 16/11/2023
Zuhal 2.01.02.01.09¢ - Etkili iletisim ve Simir VS
G . CAN Cizebilme Semineri
2.01.03.{?1.l1l37 - Qkul K_uItL.frunun 24/06/2023
Gelistirilmesi Semineri
2.01.03.01.148 - IGenlgIerIe Iletisim 24/06/2023
Semineri
2.01.03.01.110 _.5 Kalallmel Hikdye 24/06/2023
Semineri
Yusuf Zlya 1.02.04.01.015 - Baglangig Diizeyi Piyano Egitimi 17/11/2022
Semineri
2.01.01.02.074 - Sﬁr:ul‘_nlulul(l, L@erllk ve Dederler 19/11/2022
Egitimi Semineri
2.01.01.02.019 - Lisede Drama Egitimi Semineri 19/11/2022
2.01.03.01.085 - Ha\flat\nl'llzdakl Odretmen 18/04/2023
Semineri
2.01.02.01.095 - Tiirk Mlltl)lOJI.SII'IIr? Egditimdeki Yeri 19/04/2023
ve Onemi Semineri
2.02.02.02.038 - Okul Oncesi Déneminde Cocuklar
Igin Matematik Oyunlan Semineri LTy D
2.01.03.01.137 - Okul Klultulrunun Gelistirilmesi 24/06/2023
Semineri
2.01.03.01.148 - Genclerle Iletisim Semineri 24/06/2023
2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin fyirt
Edicl Ozellikleri Semineri 23/06/2023
2.01.03.01.185 - MEB Birim Am}rlerllnln Ogretmen 16/11/2023
Bilgilendirme Semineri
2.02.06.02.120 - Turkiye Yuzyill Maarif Modeli Tark 03/09/2024

Dili ve Edebiyati Dersi Ofretim Programi Semineri

Tablo 9. Hizmet I¢ci Egitim Tablosu




Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Danismanlik Hizmeti Rehberlik Hizmetleri ile ilgili
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Tablo 10. Okul Rehberlik Hizmetleri
3.7.2. Teknolojik Diizey

Teknolojik kaynaklar basta olmak iizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki
donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Arag-Geregler Adet
Bilgisayar 20
Yazici 8
Tarayicl 5
Hoparlér 3
Projeksiyon 2
Televizyon 3
internet baglantisi Adsl
Fax
Video
Mikrofon 2
Fotograf makinasi
Kamera 16
Okul/kurumun internet sitesi Var
Personel/e-mail adresi TUm personele ait 6zel e-mail
adresi var.
Diger arag-geregler X

Tablo 11. Teknolojik Kaynaklar Tablosu




Birim Say1 Birim Say1
Blok 1 Miidiir Yardimcist 3
Odasi
Kat 3 Hasta Yash 2
Hizmetleri Atolyesi
Arsiv 1 Kantin 1
Derslik 16 Miizik Odasi1 -
Rehberlik Servisi Spor Odasi 1
Kiitiiphane Teknoloji Odas1 -
Bilgisayar - Bilgisayar Odas1 -
Laboratuvari
Fen Laboratuvari Zimre Odalar1 1
Miidiir Odasi1 Memur Odalar1 1
Hizmetli Odas1 Teknisyen Odas1 -
(Miistemilat)
Revir - Tuvalet 20
Tablo 12. Fiziki Mekan Durumu
3.7.3. Mali Kaynaklar
Okulumuzun mali kaynak tablosu enflasyon da dikkate alinarak hazirlanmstir.
Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 950000 1100000 1350000 1600000 1950000
Okul Aile Birligi 230000 250000 270000 300000 325000
Ozel idare - - - - -
Kira Gelirleri 100000 125000 160000 200000 225000
Doner Sermaye 95000 120.000 145000 165000 195000
Dis Kaynak/Projeler - - - R _
Diger F F F F F
TOPLAM 1375000 1595000 1925000 2265000 2695000

Tablo 13. Kaynak Tablosu




YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR GIiDER GELIR GIiDER GELIR GIDER
Temizlik 648833 17410 668327 25850 742065 28878
Kuglik Onarim 115252 132268 118092
Bilgisayar Harcamalari 45000 57433 70.896
Biiro Makinalari Harcamalari 3250 6700 11200
Telefon 3500 4000 5.042
Sosyal Faaliyetler 50000 70000 75106
Kirtasiye 3000 4000 4.986
GENEL 411.421 368076 427865
Tablo 14. Harcama Kalemleri Tablosu
3.7.4. Istatistiki Veriler
SINIFI Kiz Erkek Toplam
9. SINIF 64 38 102
10. SINIF 65 37 102
11.SINIF 59 37 101
12.SINIF 87 45 132
Toplam 275 162 437

Tablo 15. Ogrenci Sayilar1 Tablosu




Ogrenci Mevcudu

Sube basina diisen Ogrenci sayisi

Mevcudu en fazla olan subenin 6grenci sayisi

Mevcudu en az olan subenin 6grenci sayisi

Kaynastirma egitimine tabi 6grenci sayisi

Ulusal diizeyde yapilan sinavlarda basari saglayan 6grenci sayisi

Okulda yapilan sosyal faaliyetlerin sayisi

Okulda yapilan sosyal faaliyetlere kakilan 6gretmen sayisi

Okulda yapilan sosyal faaliyetlere kakilan 6grenci sayisi

Okulda yapilan sosyal faaliyetlere kakilan veli sayisi

Okulda yapilan Kiiltiirel faaliyetlere kakilan 6gretmen sayisi

Okulda yapilan Kiiltiirel sosyal faaliyetlere kakilan 6grenci sayisi

Okulda yapilan Kiiltiirel faaliyetlere kakilan veli sayisi

Tablo 16. istatistiksel Veri Tablosu
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3.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Ulkemizde egitim teknolojilerinden hedef ve pratiklere kadar pek ¢ok olgu, kiiresel bir
algiyla yeniden tasarlanmaya baglanmistir. Kiiresellesme ve bilgi toplumunun dinamik
olusumlar oldugu dikkate alindiginda egitim, egitimli insan, 6grenme, okul, okul yoneticisi,

Ogretmen ve dgrenci

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

Ilgili yasalar,

AB’ye uyum siirecinde olmamiz,

Stratejik planlamanin devlet politikasi haline gelmesi,
Degisen Milli Egitim sistemi,

Hiikiimet politikalari,

Uluslararasi iliskiler

¢ Diinyadaki genel ekonomik durum,
¢ Isgiicti durumu,
¢ Genel kaynaklar

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

Sosyal — kiiltiirel faaliyet alanlariin genis olmasi,
Okulumuzun sportif faaliyetler agisindan basarili
olmasi,

¢ Okulumuzda yapilan seminer etkinliklerinin yeterli
derecede olmasi,

¢ Okulumuz gevresinin egitime verdigi 6nemin
istenilen diizeyde olmas1

Bilisim Teknolojileri,

Teknoloji kullanimia egilim,
Bilgiye ulasim imkanlarmim artmasi,
Ar-ge ve bilgi teknolojisindeki
gelismeler,

Medyanin etkileri,

Her sinifta akilli tahta bulunmasi,
Ders planlarinin akilli tahtanin da
islevsel olarak kullanilmasima
yonelik planlamasi,

Uygulama laboratuvarlarinin
giinlimiiz teknolojisine uyarlanmasi

Tablo 17. PESTLE Analizi Tablosu




3.9. GZFT Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri,
teknolojik kaynak bilgileriile kurumumuz galisanlariile yapilan toplantilar ve paydas anketleri
sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acgik alanlar, i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
glcli ve zayif taraflar ile firsat vetehditler belirlenmistir. Yapilan degerlendirmeler ile algiyi
Olcen anketlerden c¢ikan sonugclar asagida belirtilmistir.

Okulumuzun Gicli Yonleri
e Kurumun kayit alaninda bulunan yerlesik niifusun tiimiine ulagabiliyor olmasi

e Kurumumuzdan hizmet alanlara egitim diizeyi yliksek, deneyimli ve 6zverili
personelle hizmet veriliyor olmasi

e Kurumumuzun diger kurum, kurulus ve STK lar ile siirdiiriilebilir ve verimli i
birliklerinin olmasi

e Kurumumuzun sosyal, kiiltiirel projeler ve sportif faaliyetler ile yerel/ulusal
alanlarda basarili olmasi

e Kurum personelinin verimlilik ve etkinliginin artirilmasia yonelik hizmet i¢i
egitim faaliyetlerinin diizenleniyor olmasi

e Kurumumuz teknolojik alt yapisinin yeterli diizeyde olmasi
e Okul misyon ve vizyonunun belirlenmis olmasi

e Okulun akademik danismanlardan destek aliyor olmasi

e Egitim materyali konusunda imkanlarin genis olmasi

e Okulun merkezi bir yerde olmasi, ulasim imkanlarinin kolay olmasi

Okulumuzun Zayif Yonleri
e Bazi velilerin okul hayatinin 6nemine tam olarak inanmayist

e Sosyal faaliyetlerin siirdiiriilebilecegi alanlarin kisitl olmasi



Okulumuzun Firsatlan
Yeni egitim programini kavramig geng 6gretmen kadrosunun olusu
Var olan mesleki alanlara uygun atdlyelerinin olmasi
Yapict bir egitim kadrosuna sahip olusu
Okul idaresinin veli isteklerine cevap verebiliyor olmasi
Ogrenci ve 6gretmen sayisinmn dengeli olmasi
Ogretmenlerimizin fedakar olusu ve 6grencilerimize her tiirlii destegi saglamalari

Kurumun kayit alaninda bulunan paydaslarin egitim-6gretim faaliyetlerine destek
vermesi

Egitimde bolgesel ve uluslararasi is birligi hareketlerinin artmasi
Velilerimizin egitim 6gretime dnem vermesi

Kurum personelinin verimlilik ve etkinligin artirilmasina yonelik diizenlenen hizmet
ici egitim faaliyetlerinin olmasi

Milli Egitim Bakanligt MEBBIS ve e-okul sisteminin okulumuzun/kurumumuzun is
ve islemlerini kolaylastiriyor olmasi

Okulumuzun Tehditleri

Ogrenci ebeveynlerinin ders notlarina davranis merkezli egitimden daha fazla nem
vermesi

Cocuk ve genglerin sanal ortamda daha fazla zaman gegirmeleri ve bunu hayat tarzi
haline getirmelerinden 6tiirii sosyal medyada yasanan olumsuzluklar, aile
denetiminin eksikligi ve toplumsal degerlerde yasanan yozlasma.

3.10. Tespit ve ihtiyaclarin Belirlenmesi

Ogrenci ebeveynlerinin ders notlarina davranis merkezli egitimden daha fazla 6nem
vermesi

Cocuk ve genclerin sanal ortamda daha fazla zaman ge¢irmeleri ve bunu hayat tarzi
haline getirmelerinden 6tiirli sosyal medyada yasanan olumsuzluklar, aile
denetiminin eksikligi ve toplumsal degerlerde yasanan yozlasma.

Okulun sosyo-ekonomik olarak yetersiz bir ¢evrede olmasimdan 6tiirii velilerin
yeterince ebeveynleriyle ilgilenememesi



4. GELECEGE BAKIS
4.1. Misyon

Distiinme, anlama, arastirma ve sorun ¢6zme yetkinligi gelismis; bilgi toplumunun
gerektirdigi bilgi ve becerilerle donanmis; milli kiltdr ile insanhgin ve demokrasinin evrensel
degerlerini igsellestirmis; iletisime ve paylasima agik, 6z gliveni, 6z saygisi, hak, adalet ve
sorumluluk bilinci yiksek; gayretli, girisimci, yaratici, yenilikgi, barisci, saghkli ve mutlu saglik
elemanlari ve bireylerin yetismesine ortam ve imkan saglamaktir.

4.2. Vizyon

Varligiyla, verdigi egitimle ve yetistirdigi saglik personeliyle; Hayata hazir, saglikl ve
mutlu bireyler yetistiren, toplum saghgdina ¢éztimler Ureten, taninan, vazgegilmez érnek
ve onder bir okul olmak.

3.3 Temel Degerler

Global standartlarda, yenilik¢i egitim anlayigini benimseyerek, tiim ¢alismalarinda kaliteyi
on planda tutarak, problemlere karsi sonu¢ odakl yaklasimiyla genglere 6rnek olusturarak,
yeni kusaklar1 “iyi insan olma” bilinciyle yetistirerek 6grencilerini basarili bir gelecege
hazirlamaktir.

Hizmet bekleyenlerin ihtiyaglarina odaklanmak,
Ulkemizin gelecegi konusunda sorumluluk almak,
Birbirine saygi ve sevgi gostermek,

Her calisana deger vermek, esit firsat tanimak,
Hatay1 olusmadan onlemek,

Acik ve diiriist iletisim,

Cevreyi koruma bilinci,

Problemin degil, ¢6ziimiin par¢asi olmaya ¢aligsmak,
Karar almada seffaflik ve hesap verebilirlik,

Milli ve manevi degerlere baglik kalmak,
Demokrasi kiiltiiriine sahip olmak.
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5. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI iLE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

TEMA 1 — EGITIiM VE OGRETIME ERISIMIN ARTTIRILMASI

Egitime ve Ogretime Erisim: Her bireyin hakki olan egitime ulasabilmesi ve bu
egitimi tamamlayabilmesidir.

STRATEJIK AMAC-1: Okulumuz hedef kitlesinde bulunan biitiin 6grencilerin adil
sartlarda en iyi egitimi almas1 konusunda egitime ve dgretime erisimi saglamak.



Stratejik Hedef 1.1: Plan donemi sonuna kadar tiim 6grenciler ve 6zellikle okul dncesi

egitimindeki 6grenci devamsizliklarinin asgari seviyeye indirilmesini; 6zel egitim ihtiyaci

olan Ogrencilerin 6zel egitime erisim oraninin artirilmasini; 6grenciler ile ilgili velilere

gercekei ve sik geri doniitler vererek, okul-veli etkilesiminin artirilmasini ve yetenekli
ogrencilerin tespit edilerek 6zel yeteneklerini gelistirebilecekleri ortamlar saglamak.

Bu stratejik hedefe ait performans gostergeleri asagidaki tabloda verilmistir.

Performans Mevcut
Gostergeleri
2023 2024 | 2025 2026 | 2027 | 2028

PG 1.1.a Okul 6ncesi egitimde devamsizlik J045 %30 %22 %017 %012 %05
yapan Ogrenci orani (%)

PG 1.1.b Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin (%90 %93 | %95 %097 %99 %100
kendilerine uygun egitime erisim orani
(%)

PG 1.1.c Ogrenciler ile ilgili velilere yapillan {40 30 130 150 180 200
geri bildirim sayisi

PG1.1d Tespit edilen 6zel yetenekli 6grenci (%0 %2 T4 %7 %10 %15
orani (%)

Tablo 18. Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere Iliskin Kart Tablosu

Bireylerin egitim ve Ogretime katilmasi sosyal ve ekonomik kalkinmanin
stirdiiriilebilmesinde en 6nemli etkenlerden biridir. Bu nedenle kurumumuzun tamaminda
adil ve siirdiiriilebilir bir ilerlemenin kaydedilebilmesi i¢in tiim bireylerin hazir bulunusluk
diizeyleri, ilgi ve yetenekleri, dogrultusunda egitim Ogretimin her asamasina katilimini
saglamak hedeflenmektedir. S6z konusu stratejik hedefin gergeklesmesi i¢in planlanan
eylemler asagidaki tabloda verilmistir.

Eylem ifadesi Eylem Eylem Tarihi
Sorumlusu

1. Devamsizlik yapan dgrencilerin tespiti ve velilerin | Okul Idaresi — Egitim 6gretim
bilgilendirilmesi sms ya da e-mail ile giinliik olarak | Ogretmenler yili boyunca
yapilacaktir.

2. Devamsizlik yapan 6grenciler e-okul sistemine Okul Idaresi — Egitim 6gretim
aksatilmadan girilmesi saglanacaktr. Ogretmenler yilt boyunca

3. Velilerin 8383 sms ve e-okul veli bilgilendirme . ) o
sistemleri tizerinden velilerin ogrencilerin Qkul Idaresi — Egitim Ggretim
devamsizhigs, not durumu vb. bilgileri takip etmesi | O8retmenler yih boyunca
saglanacaktir.

4. Okul ydnetimi, 6gretmen ve veli isbirligi ile okulda | Okul Idaresi— Egitim dgretim
uygulanan ulusal ve uluslararasi projeler planlanarak, | Ogretmenler yili boyunca
uygulanacaktir.




Ozel egitime yonlendirilen bireylerin Rehberlik Servisi Egitim dgretim
yonlendirildikleri egitime erisimi takip edilecektir. yilt boyunca
Ozel egitime yonlendirilen bireylerin velileri ve 6zel , . .
e v .. . .. Rehberlik Servisi Egitim 6gretim
egitim ogretmenleri ile rehberlik servisi toplantilar
yil1 boyunca
yapacaklardir.
7. Her oOgrenci ile ilgili smif, brang, rehberlik | Rehberlik Servisi Her ay
ogretmenleri aylik olarak velileri ile goriismeler | — Ogretmenler
yaparak, 6grencinin gelisimi ile ilgili geri doniisler
saglayacaklardir.
8. Ozel vyetenekli &grencilerin tespit edilmesi ve , . . )
- . . T Rehberlik Servisi Eyliil ve Ekim
yeteneklerinin gelistiriimesine yonelik ¢alismalar .
— Ogretmenler aylari
yapilacaktir.

Tablo 19. Egitim ve Ogretime Erisimin Artirlmasi icin Eylem Tablosu

TEMA 2 — EGITIM-OGRETIMDE KALITE

Kaliteli Egitim ve Ogretim: Egitim ve dgretim kurumlarinm mevcut imkanlarmm
en 1yi sekilde kullanilarak her kademedeki bireye ulusal ve uluslararas: olciitlerde bilgi,

beceri, tutum ve davranigin kazandirilmasidir.

STRATEJIK AMAC-2: Her egitim ve 6gretim kademesinde, 6zverili ve deneyimli
personelle; ruhsal ve fiziksel gelisim siiregleri dikkate alinarak, ulusal ve uluslararasi
Olciitlerde diizenlenen sportif, sanatsal ve kiiltiirel aktiviteler esliginde; akademik bilgi ve
iletisim teknolojileri alaninda ilgi ve yetenegine gore beceri, tutum ve davranis gelistirebilen,
dil becerileri yiiksek, iletisime ve 6grenmeye acgik, 6zgiiven sahibi, girisimci, yenilik¢i ve
yaratici bireylerin yetistirilerek egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1: Ogrencilerin akademik basar1 ve dgrenme kazanimlar1 dikkate

alinarak, 6grencilerimiz arasindaki basar1 diizeyi farkliliklarini azaltmak ve egitim kalitesini

yiikseltmek.

Bu stratejik hedefe ait performans gostergeleri asagidaki tabloda verilmistir.

Tablo 20: Egitim ve Ogretimin Kalitesinin Artirilmasi i¢in Stratejik Hedef

Performans Mevcut
Gostergeleri
2023 2024 2025 2026 2027 | 2028
PG2.1.a Ogrenci basma okunan kitap sayisi 3 5 10 20 30 40
PG 2.1.b Yilsonunda takdir veya tesekkiir belgesi | %32 %35 %38 T042 045 |%4T
alan 6grenci orani (%)
PG 2.1.c Egitim 6gretim siirecinde bilimsel, 540 580 600 600 600 600
sanatsal, sportif ve kiiltiirelfaaliyetlere
katilan 6grenci sayisi
PG2.1.d Ogrencilerin sosyal etklinlik 230 280 350 400 450 500
faaliyetlere (uzman konuk, gezi,egitim
fuarlari, yazar etkinlikleri vb.) katilim
sayisl




2.1. Performans Gostergeleri

Toplumun sosyal ve ekonomik refahinin artmasi, egitim ve Ogretimde kalitenin
artmastyla dogru orantihdir. Ozgiivene sahip ve nitelikli bireylerin yetistirilmesine imkan
saglayacak kaliteli bir egitim sisteminin verimli bir sekilde uygulanabilmesi i¢in, bireylerin
bedensel, duygusal ve zihinsel gelisimleri desteklenerek ilgi ve yetenekleri dogrultusunda
potansiyelleri agiga ¢ikarilmali ve etkin bir sekilde kullanilarak akademik alanda basarili
olmalar1 saglanmalidir.

Bu nedenle kurumumuzda kaliteli bir egitim ortamina ulagmak i¢in biitiin bireylerin
bedensel, duygusal ve zihinsel gelisimlerine yonelik faaliyetlere katilim oranlarinin ve
ogrencilerin akademik basar1 diizeylerinin artirilmas: hedeflenmektedir.

Saglikli ruhsal ve fiziksel gelisim siirecleri i¢cinde, akademik basar1 ve 08renme
kazanimlar1 dahilinde, ilgi ve yetene§ine gore beceri, tutum ve davranis gelistirebilen, sportif,
sanatsal ve kiiltiirel aktiviteleri yasam bi¢imi haline getirebilen, dil becerileri yiiksek, iletisime
ve O0grenmeye acik, Ozgiiven sahibi, girisimci, yenilik¢i ve yaratici bireylerin yetismesi
hedeflenmektedir.

So6z konusu stratejik hedefin gergceklesmesi i¢in planlanan eylemler asagidaki tabloda

verilmistir.

Eylem ifadesi Eylem Eylem Tarihi
Sorumlusu
Egitim 6gretim siirecinde bilimsel, sanatsal, sportif ve Okul Idaresi — Egitim 6gretim
kiiltiire'l faaliye'tlere' Ogrencikatilimini arttirmak igin Rehberlik yili boyunca
ogrenciler tesvik edilecek, bu konularla ilgili etkinlikler ..
diizenlenecektir. %el‘VISI
Ogretmenler
Ogrencilerin akademik basarilarini ve 6grenme . ) Egitim dgretim
kazanimlarmi artirmaya yonelik takviye etiit caligmalari Qk‘ﬂ Idaresi - yilt boyunca
yapilacak ve katilimin saglanmasi i¢in ¢alismalar Ogretmenler
yapilacaktir.
Okul yoneticisi, 6gretmen, ogrenci ve velilerine sinav | Okul Idaresi — Egitim 6gretim
kaygis1 vb. egitimler verilecektir. Ogretmenler yili boyunca
Ogrencilerin yabanci dil yeterliligini arttirilmalarina Okul idaresi — Egitim 6gretim
yonelik okul ici etkinlikler diizenlenecektir. Ogretmenler yili boyunca
Ogrenci motivasyonunu artirmak ve velilerin dgrencilerin | Rehberlik Servisi Egitim 6gretim
basarisia katki saglamalarina yonelik uzman konuklarile | - Ogretmenler yili boyunca
atolye caligmalar1 yapilacaktir.
Okulda okuma saati belirlenerek diizenli takibi yapilacaktir. | Okul Idaresi — Her giin
Ogretmenler

Kitap okuyan ogrencilere cesitli  odiillendirmeler | Okul Idaresi — Her hafta
yapilacaktir. Ogretmenler
Takdir ve tesekkiir belgesini hak eden Ogrenci sayisini Okul idaresi — Egitim dgretim
artirmak i¢in tesvik edici onlemler aliacaktir. Ogretmenler yili boyunca

I¢cin Eylem Tablosu

Tablo 21. : Egitim ve Ogretimin Kalitesinin Artirllmasina Yonelik Stratejik Hedef 2.1.




Stratejik Hedef 2.2: Etkin bir rehberlik anlayis1 ve egitimde yenilik¢i yaklagimlar
ile 6grencilerimizin yabanci dil yeterliligini, sosyal faaliyetlere etkin katilimlarmni, ulusal ve

uluslararasi alanda hareketliligini artirmak.

Bu stratejik hedefe ait performans gostergeleri agagidaki tabloda verilmistir.

Performans Mevcut
~ leri

Gostergelerl 2023 | 2024 | 2025 2027 | 2028

PG 2.2.a Sanat, bilim, kiiltiir ve spor %084 P87 %90 %092 %094 %097
alanlarinda en az bir faaliyete
katilan
O0grenci orani (%)

PG 2.2.b Ulusal ve Uluslararasi faaliyetlere (%43 %50 %55 %060 %65 %70
katilan 6grenci orani (%)

PG 2.2.c Degerler egitimi caligmalarinin =~ |14 25 30 35 40
sayisi

PG 2.2.d Akran Zorbaligi konusunda 4 15 20 25 30
yapilan ¢aligmalarin sayist

PG 2.22.e Sinav kaygis1 konusunda yapilan 3 6 7 3 9
calismalarin sayis1

Tablo 22. Egitim ve Ogretimin Kalitesinin Artirllmasi icin Stratejik Hedef 2.2.

Performans Gostergeleri

S6z konusu stratejik hedefin gergceklesmesi i¢in planlanan eylemler asagidaki tabloda

verilmistir.
Eylem ifadesi Eylem Eylem Tarihi
Sorumlusu

1. Ogrencilere yonelik sosyal, sportif ve kiiltiirel Okul Idaresi — Egitim 6gretim
faaliyetler ile yarigmalardaki ¢esitliligi nitelikve Ogretmenler yil1 boyunca
nicelik yoniinden artiric1 caligmalar yapilacaktir.

2. Yerel ve ulusal diizeyde yapilan yarigmalar, sinavlar, Okul Idaresi — Egitim 6gretim
sosyal, sportif ve kiiltiirel etkinliklerdeki basarilar Ogretmenler yili boyunca
odiillendirilerek 6grencilerin giidiilenmesi
saglanacaktir.

3. Ogrencilerdeki teknolojik bagimliliga karsi miicadele | Rehberlik Servisi Egitim dgretim
calismalari artirilacak. — Ogretmenler yili boyunca

4. Okul yoneticisi, Ogretmen, o6grenci ve velilere Rehberlik Servisi Egitim 6gretim
ofke kontrolii, akran baskisina karsi koyabilme, yilmimn 2.

donemi

catisma ¢Ozebilme vb. egitimler verilecektir.

boyunca




5. Degerler egitimi ¢aligmalarinin sayisi artirilacaktir. Okul Idaresi - Egitim 6gretim
Rehberlik Servisi yil1 boyunca
— Ogretmenler
6. Arkadas gruplarmin olumsuz etkilerini azaltmak icin | Okul Idaresi — Egitim 6gretim
sosyal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler arttirilacaktir. Ogretmenler yili boyunca
7. Egitimde Iyi Ornekler ¢alismalari ile Okul Idaresi — Egitim ogretim
okul/kurumlarimizda uygulanan projelerden iyi ornek Ogretmenler yili boyunca
teskil edebilecek olanlarin paylagimi ve
yayginlastirilmasi saglanacaktir.
8. Akran Zorbaligi konusunda yapilan calismalarin sayisi | Okul Idaresi — Egitim 6gretim
artirilacaktir. Rehberlik Servisi y111 boyunca
- Ogretmenler
9. Smav kaygis1 konusunda yapilan ¢alismalarin sayis1 | Okul idaresi - Egitim gretim
artirilacaktir. Rehberlik- yili boyunca
Ogretmenler

Tablo 23. Egitim ve Ogretimin Kalitesinin Artirllmasina Yénelik

Stratejik Hedef icin Eylem Tablosu

TEMA 3 — KURUMSAL KAPASITENIN GELISTIRILMES]

Kurumsal Kapasite Gelistirme: Kurumsallasmanin gelistirilmesi adina kurumun

beseri, fiziki ve mali altyap: siireclerini tamamlama, yonetim ve organizasyon siireclerini

gelistirme, enformasyon teknolojilerinin kullanimini artirma siireglerine biitiinsel bir

yaklagimdir.

STRATEJIK AMAC-3: Mevcut personelin tecribbe ve yeterlilikleri dikkate
almarak, is analizleri ve is tanimlar1 dahilinde yapilacak etkin insan kaynagi planlamasi ve
enformasyon teknolojileri destegiyle beseri, fiziki ve teknolojik yapiy1 en verimli sekilde

kullanarak kurumsal kapasiteyi gelistirmek.

Stratejik Hedef 3.1: islevsel bir insan kaynaklar1 planlamasinda, kurumumuzda gorev

yapan yonetici ve her kademede gorev yapan personelin i tanimlar1 dahilinde mesleki

yeterliligini ve calisma motivasyonlarini artirmak.

Bu stratejik hedefe ait performans gostergeleri agagidaki tabloda verilmistir.

Performans Mevcut

Gostergeleri 2023 2024 2025 2026 2027 | 2028

PG.3.1.a  |Personel basma yillik hizmet i¢i |10 14 17 20 23 26
egitim siiresi (saat)

PG.3.1.b  |Lisansiistii egitimi tamamlayan [/ 10 15 20 25 30
personel orani (%)

PG.3.1.c  [Sanatsal ve sportif faaliyetlere ¢ 15 18 21 24 27
katilan d8retmen sayisi

PG.3.1.d |Ulusal /Uluslararasi projelerde [0 3 o 5 8 10
gorev alan 6gretmen sayisi

Tablo 24. Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesine Yonelik Stratejik Hedef 3.1 I¢in

Performans Gostergeleri




S6z konusu stratejik hedefin gergeklesmesi i¢in planlanan eylemler asagidaki tabloda

verilmistir.

sanatsal ve sportif faaliyetler ile ilgili bilgilendirme

yapilmast azami katilim yapilmasi saglanacaktir.

Eylem ifadesi Eylem Eylem Tarihi
Sorumlusu

1. Ihtiyag duyulan hizmet igi egitimlerin tespitinin | Okul Idaresi — Egitim 6gretim
yapilarak, kisi sayisina gore okul ortamindayapilmas:t | Ogretmenler yilt boyunca
saglanacaktir.

2. Universiteler ile is birligine gidilerek, lisansiistii Okul Idaresi — Egitim 6gretim
egitim gormils dgretmen ve personel sayisinin Ogretmenler yil1 boyunca
artirtlmasi i¢in ¢aligmalar yapilacaktir.

3. Universitelerin ve is diinyasinin imkanlarmdan Okul id . Esitin S5reti
faydalanarak caliganlara yonelik sosyal kiiltiirel ve Rehib 12.11r<e;1 o ;lg1t]13m ogretim
sportif etkinlikler artirilacaktir. ..% Crii Servisi- | yiiboyunea

Ogretmenler

4. Universitelerle  isbirligi  yapilarak  calisanlarm | Okul Idaresi — Egitim 6gretim
motivasyonunu yiikseltici ¢aligmalar diizenlenecektir. Ogretmenler yil1 boyunca

5. Lisansiistii egitime devam eden personelin ders . ) o

e s .. Okul Idaresi — Egitim 6gretim
programlari, lisansiistii egitime gittikleri giinlere gére O | b
diizenlenmesi saglanacaktir. gretmenier yrivboyunca

6. Uluslararasi projeye katilan 6gretmenlerin gittikleri . ) .

. S e e Okul Idaresi — Egitim 6gretim
tilkelerdeki izlenimlerinin diger 6gretmenlerle Osretment b
paylasilmasi saglanacaktir. gretmeniet yrboyunca

7. llveilce gapinda MEB, diger kamu kurum ve . ) oL

.. a ... | Okul Idaresi — Egitim 6gretim
kuruluglarinin ve Sivil Toplum Orgiitlerinin diizenledigi -
Ogretmenler yil1 boyunca

Tablo 25. Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesine Yonelik Stratejik Hedef 3.1 I¢in

Eylem Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet
Amag 1 20.000 25.000 30.000 35.000 40.000 150.000
Hedef 1.1 |20.000 25.000 30.000 35.000 40.000 150.000
Amag 2 40.000 50.000 60.000 70.000 80.000 300.000
Hedef 2.1 |20.000 25.000 30.000 35.000 40.000 150.000
Hedef 2.2 |20.000 25.000 30.000 35.000 40.000 150.000
Amag 3 20.000 25.000 30.000 35.000 40.000 150.000
Hedef 3.1 |20.000 25.000 30.000 35.000 40.000 150.000
Genel
Yonetim 40.000 50.000 60.000 70.000 80.000 300.000
Giderleri
Toplam 120.000 150.000 180.000 210.000 240.000 900.000 TL

Tablo 26. Tahmini Maliyet Tablosu




Yillar Kaynak Odenek Miktari
2024 Okul Aile Birligi 150.000
2025 Okul Aile Birligi 175.000
2026 Okul Aile Birligi 200.000
2027 Okul Aile Birligi 225.000
2028 Okul Aile Birligi 250.000
Toplam 1.000.000 TL

Tablo 27. Tahmini Okul Aile Birligi Biitcesi

6. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Stratejik planlar, kuruluslarin mevcut durumlarini inceleme, okul kaynaklarmi etkili,
ekonomik ve verimli kullanma, egitim programlari, ilgili mevzuat vebenimsedikleri temel
ilkeler cercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarin olusturma, stratejik amaglar ve
Olciilebilir hedefler saptama, performanslarim1 onceden belirlenmis olan gostergeler
dogrultusunda Olcme ve bu siireci izleme ve degerlendirmesini yapmak amaci ile
yapilmaktadir.

Stratejik Planin uygulanmasindan sorumlu boliim, birim ve sorumlular, plan asamasinda
tespit edilmistir. Planda yer alan amac¢ ve hedeflere ulasabilmek ve calismalarin izleme ve
degerlendirmesini yapabilmek icin stratejik plan izleme ve degerlendirme gorevi “Stratejik
Planlama Ust Kurulu’na verilmistir.

Performans gostergeleri ile ilgili eylemlerin belirlendigi ve hedeflendigi sekilde
gerceklestirilip gerceklestirilmedigini ve beklenen ¢iktilarin alinip alinmadigini ortaya
koymak amaci ile okulumuz stratejik plani izleme ve degerlendirme g¢alismalari, 5 yillik
stratejik planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlemesi olarak iki asamada
gerceklesecektir. Stratejik amaclar, hedefler, strateji ve politikalar, gerceklesmeler
konusundaki agiklamalar, yorumlar ve mevcut durum hakkinda bilgileri iceren raporlar
sorumlu birimler tarafindan hazirlanacaktir.

Y1ilin tamamini kapsayan ikinci izleme siirecinde; stratejik planlama ekibi tarafindan ilgili
birimlerden sorumlu olduklar1 gstergeler ile ilgili yilsonu gerceklesme durumlarina ait veriler
toplanarak analiz edilecektir. Yilsonu gerceklesme durumlari, varsa gosterge hedeflerinden
sapmalar ve bunlarm nedenleri okul miidiirii baskanliginda ilgili birimler tarafindan
degerlendirilerek gerekli tedbirlerin alinmasi saglanacaktir. Ayrica, stratejik planin yillik
izleme ve degerlendirme raporu hazirlanarak paydaslar ile paylasilacaktir.



EK — 1 PAYDAS ANKETLERI

NO OGRENCi MEMNUNIYET ANKETi SONUCG
1 Okulda yapilacak calismalar ve bunlar1 kimin yapacagi belirlenmistir. 3,05
2 Okulda daha iyiye ulasmak icin yeni projeler iiretilir, yeni projeler baslatilir. 3,18
3 Yapilan her isin sonunda elde edilen basari 6lciiliir. 2,89
E%?lm ogretim faaliyetleri okuldan her hizmet alan herkesin okuldan 3,10
4 beklentilerine gore diizenlenir.
5 E'1t11m hizmetinden yararlanan herkesin hizmetten memnun olup olmadigi 3,12
oOlciiliir.
6 Okulun her tiirlii kaynagi okul gelisim planlar1 dogrultusunda kullanilmaktadir. | 2,75
Okul binasi, egitim ara¢ ve geregleri ve her tiirlii malzeme egitim amacina 2.36
7 uygun sekilde kullanilmaktadir. ’
8 Egitilm ara¢ gerecinin ve diger malzemelerin bakim ve onarimi diizenli olarak | 2,92
yapilir.
9 Teknolojik gelismeler takip edilir ve okulumuza tasinir. 2,36
10 Okulumuzda herkes teknolojiden yararlanilir. 3,16
11 Okulumuzdaki bilgi kaynaklarindan (internet)velilerimiz ve ¢evre de 3,25
yararlanmaktadir.
12 Ogretmenlerimle ihtiyac duydugumda rahatlikla goriisebilirim. 3,18
13 Okul miidiiriim ile ihtiyac duydugumda rahatlikla goriisebilirim. 2,36
14 Okul kiitiiphanesinden yeterli diizeyde yararlanabilirim. 3,16
15 Okulun laboratuvarlarindan (bilgisayar, fen vb.)6grenmemi arttiracak diizeyde | 3,38
yararlanabiliyorum.
16 Evimden okula ulasim kolaydir. 3,38
17 Ogretmenlerime ilettigim sorunlarin ¢oziimiine gayret gosterilir. 3,16
18 Okul yonetimine ilettigim sorunlarm ¢oziimiine gayret gosterilir. 2,97
19 Okul ilettigimiz Oneri ve sikayetlerimiz degerlendirilerek bize yanit verilir. 3,25
20 Okulumuz yéneticilerine giivenirim. 3,16
21 Okulumuz 6gretmenlerine giivenirim. 2,92
22 Okulda kendimi giivende hissediyorum 3,25
23 Okulumuzda iyi diizeyde giivenlik 6nlemleri alinmaktadir. 3,16
24 Okul cikislarinda iyi diizeyde giivenlik 6nlemleri alinmaktadir. 3,25
25 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir. 2,92
26 Okul 6grenci meclisi 6grencileri temsil edebilmektedir. 2,02
27 Sinifta 6grencilerle ilgili alinan kararlarda 68retmen bizim goriisimiizii alir. 2,75
73 okulda edindigim bilgilerin giinliik hayatta ve daha sonraki 6grenim 2,89
hayatimda isime yarayacagimidiisiiniiyorum.
29 Islenen konular benim anlayabildigim diizeydedir. 2,57
30 Derslerin islenisi i¢in gerekli siire ayrilmistir. 3,25
31 Derslerin islenisi benim ilgimi cekecek sekilde diizenlenmistir. 2,89
32 Dersler zevkli gecmektedir. 3,22
33 Derslerin islenisinde farkli yontemler kullanilmaktadir. 3,11
34 Bize 6grenme ve hayati tanima firsat1 tanimnmaktadir. 3,46
35 Ogrendigimiz teorik bilgilerin uygulamasi da yapilmaktadir. 3,14
36 Anlamadigim bir seyi rahatlikla 6gretmenlerime sorabiliyorum. 3,12
37 Siifta goriis ve onerilerimi rahatlikla dile getirebilirim. 3,16
38 Sinifta bir hata yaptigimda bunun 6gretmenim tarafindan anlayisla 3,25
diizeltilecegini biliyorum.
39 Ders kitaplari islenen konuya uygun olarak secilmistir. 3,31
40 Derste konuya uygun arac ve gerec secilmektedir. 3,21
41 Sinifta veya laboratuvarlarda gerekli arac¢ ve gerec bulunmaktadir. 3,46
42 Ders ara¢ ve gereclerini (bilgisayar, tepegoz, deney araglari 3,10
vb.)kullanabiliyoruz
43 Ders aralari (teneffiisler)zaman acisindan yeterlidir. 2,46
44 Ders aralarinda dinlenme imkani buluyor ve ihtiyaclarimi giderebiliyorum. 2,84




45 Okul binasi ve diger fiziki mekanlar (okul bahgesi vb.) yeterlidir. 3,62
46 Snifta rahatlikla oturabiliyor, dersleri en iyi sekilde izleyebiliyorum. 3,11
47 Siniflarimiz ders islemeye uygundur. 3,64
48 Okulumuzda masa, sandalye, sira, mobilya gibi esyalarin yerlesim bigimi 3,12
giizeldir.
49 Okulun i¢i ve dig1 temizdir. 3,24
50 Okulumuzun kantininde ihtiya¢ duydugum seyi bulabiliyorum. 2,92
51 Okul kantininde gorevli kisiler 68renciye giiler yiizlii ve nazik davranmaktadir. | 3,25
52 Okul kantininde satilan her tiirlii ders ara¢ ve gereci kaliteli ve giivelidir. 3,16
53 Okul kantininde satilan gida tirtinleri sagliklidir. 3,21
54 Okulumuzda sikca sosyal ve kiiltiirel faaliyet diizenlenmektedir. 3,01
55 Okulumuzda sikc¢a sportif faaliyetler diizenlenmektedir. 2,89
56 Diizenlenen bu faaliyetlere katilimda herkese firsat taninmaktadir. 3,42
57 Diizenlenen sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri begeniyorum. 3,24
58 Sosvyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerde (il ve iilke diizeyinde) basarimiz iyidir. | 3,02
59 Bilimsel calismalar yapar, projeler iiretiriz. 2,9
60 Okulumuzda yapilan belirli giin ve haftalarin 3,84
(Yesilay haftasi, trafik haftasi vb.)kutlamalarmni
begenerek izliyorum.
61 Ogrenci basarilariin degerlendirilmesi (not verme, karne vb.) yapilirken 3,46
tarafsiz davranilir.
62 Hazirlanan sinav sorulari ve yapilan degerlendirmeler 6grenci olarak bizlerin 3,22
gercek basarisim 6l¢mektedir.
63 Odiillendirme objektif kriterlere gore yapilir. 2,55
64 Okulda Atatiirk'ii ve devlet biiyiiklerini daha iyi tanidim ve onlara sevgim arttr. | 3,68
65 Okul 6grenciler milli ve manevi degerler kazandirmaktadir.(T.C 'nin bir ferdi | 3,26
olmaktan gurur duyuyorum.
66 Okulda dgrencilere temel ahlaki degerleri dogruluk diiriistliik yardim 3,54
severlik)kazandirilmaktadir.
Tablo 28. Ogrenci Memnuniyet Anketi Tablosu
NO VELI MEMNUNIYET ANKETI SONUC
1 Ogretmenlerle ihtiyac duydugumda rahatlikla goriisebilirim 3,00
2 Okul miidiiri_ve miidiir yardimeist ile ihtiya¢ duydugum anda 311
rahatlikla goriisebilirim
3 Veli acisindan bilinmesi gereken bilgiler zamaninda aciklanir. 2,9
4 Okula telefon ettigimde muhatap bulurum 3,64
5 Ogretmenlere ilettigim sorun, dikkatle dinlenir ve sorunun 3,12
coOziimiine gayret gosterilir.
6 Okul idaresine ilettigim sorun, dikkatle dinlenir ve sorunun 342
¢Oziimiine gayret gosterilir.
7 Okul 6gretmenlerine her zaman giivenirim. 3,24
8 Okul miidiiriine ve okul idaresine giivenirim. 2,90
9 Okulun diger personeli (memur, hizmetli vb.) giivenilirdir. 2,88
10 Okul yonetiminin 6grenciler ve okul ile ilgili aldig1 kararlara 3,12
giivenirim.
11 Okulda iyi diizeyde giivenlik 6nlemleri alinmaktadir. 3,10
12 Okul cikiglarinda iyi diizeyde giivenlik 6nlemleri alinmaktadir. 2,89
13 Olkulda karar alimirken veli olarak bizlerin goriisleri de dikkate 2,65
alinir.
14 Okul aile birligi bizleri (velileri) temsil edebilmektedir. 3,02




2,86

15 Swifta 6grenciyi ilgilendiren konulara iligkin alinacak kararlarda
Ogretmen bizim gorisimiizii alir.
16 Okulun vizyonunu (en biiyiik hedefi) biliyor ve paylasiyorum. 3,14
17 Okulda 6grenci saglik sorunu yagadiginda gerekli hassasiyet 3,04
gosterilir.
2,80
18 Ogrenci kayit /kabul islemleri gerektiginde alinacak nakil, dgrenci
belgesi, vb. belgeler zamaninda diizenlenir.
2,86
19 Okulda ¢ocuklarimizin kazandigi bilgiler, giinliik
hayatta ve/veya daha sonraki 6grenim hayatinda
kullanabilecekleri niteliktedir.
20 Z{slenen konular 6grencimin ilgisini ¢ekecek sekilde 3,04
iizenlenmistir.
21 Derslerin islenisinde yeterli siire ayrilmustir. 3,12
22 Derslerin iglenisinde 6grencinin ilgisini ¢cekecek sekilde 2,96
diizenlenmustir.
23 Derslerin iilenisinde ogrenmeyi kolaylastiran farkl yontemler 2,88
kullanilmaktadir.
24 Ogrencilere 6grenme ve basarma firsati taninmaktadir. 3,02
25 Ogrenilen teorik bilgilerin uygulanmasi da gosterilmektedir. 2,87
26 Cocugumuz anlamadigi bir seyi 6gretmenine rahatlikla 3,20
sorabilmektedir.
27 CO(}H%L]I’HLIZ smifta goriis ve dnerilerini rahathkla dile 3,02
getirebilmektedir.
28 Ders kitaplar1 islenen konuyu uygun olarak secilmistir. 3,64
29 Derste konuya gore uygun arac¢ ve gerecler kullanilmaktadir. 3,10
30 Sinifta veya laboratuvarda gerekli arac¢ gerec bulunmaktadir. 2,96
31 Var olan ders ara¢ gereclerini 68retmenler kullanilmaktadir. 3,12
32 Ders aralar1 (teneffiisler) zaman ac¢isindan yeterlidir. 3,40
33 Ders aralarinda 6grenciler dinlenme imkani bulunmaktadir. 3,12
34 Ders aralarinda 6grenciler ihtiyacim giderebilmektedir. 3,21
35 Okulun binas1 ve fiziki mekanlar yeterlidir. 2,80
36 Siiflar ders islemeye uygundur. 2,98
37 Okulun masa, sira, sandalye, mobilya gibi esyalarin yerlesim 2,86
bicimi giizeldir.
38 Okulun ici ve dis1 temizdir. 3,12
39 Okulun kantininde satilan ders ara¢ ve gereci kaliteli ve 2,98
giivenlidir.
40 Okul kantininde satilan gida tiriinleri sagliklidir. 2,68
41 Okulun kantininde 6grencilerce kullanilan malzemeler (masa, 2,98
sandalye vb.) kaliteli ve yeterlidir.
42 Okulumuzda sik¢a sosyal ve kiiltiirel faaliyetler 3,01
diizenlenmektedir.
43 Okulumuzda sikca sportif faaliyetler diizenlenmektedir. 2,64
44 Diizenlenen bu faaliyetlere katilimi da herkes firsat tammmaktadir. 3,10
45 Diizenlenen sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri begeniyorum. 3,42
46 Ogrenci basarilarii degerlendirilmesi (not verme, karne vb.) 3.1
yapilirken objektif kriterler gecerlidir.
47 Okulda her tiirlii 6diillendirme objektif kriterlere gore yapilir. 2,86
Cocuklarimiz okulda Atatiirk’ii ve diger devlet biiytiklerini daha 3,03
48 iyi tamimaktalar ve onlara sevgileri artmaktadir.
49 Cocuklarimiz okulda milli ve manevi degerleri 6grenebilmektedir. 3,23




gocuklarlmlz okulda cumhuriyetin temel niteliklerini tanimakta,

3,00

50 emokratik tutum ve davranislar kazanmaktadir.
51 Cocuklarimiz okulda temel ahlaki kurallar1 6grenebilmektedir. 2,8
52 Cocuklarimiz okulda olumlu bir kisilik kazanabilmektedir. 2,83
53 Cocuklarimizin gelisimleri ile ilgili yeterli bilgi alabiliyoruz. 2,96
54 Okulda vapilan c¢alismalari ve bunlar1 kimin yaptigin biliriz. 3,06
55 Okulda daha iyiye ulagmak i¢in yeni projeler tiretilir, yeni 3,03
calismalar baslatilir.
56 Yapilan her isin sonunda elde edilen basar1 olciiliir. 3,4
57 E%itim Ogretim faaliyetleri okuldan hizmet alan herkesin okuldan 2,5
beklentilerine gore diizenlenir.
58 E]gitim hizmetinden yararlanan herkesin hizmetten memnun olup 3.1
olmadigi olcuilir.
59 Okulun her tiirlii kaynagi okul gelisim planlar1 dogrultusunda 3,16
kullanilmaktadir.
60 Okul binasi egitim ara¢ geregleri ve her tiirlii malzeme egitim 3,20
amacina uygun sekilde kullanilmaktadir.
61 Egitim ara¢ gerecinin ve diger malzemelerim bakim ve onarimi 3,21
diizenli olarak yapilir.
62 Teknolojik gelismeler takip edilir ve okulumuza tasinip uygulanir. 2,88
63 Okulumuzda herkes teknolojiden yaralanir. 2,83
64 Okulumuzdaki bilgi kaynaklarindan (internet) veliler 3,01
yararlanabilmektedir
Tablo 29. Veli Memnuniyet Anketi Tablosu
NUMARA OGRETMEN MEMNUNIYET ANKETI SONUC
1 Calistigim okul kendimi gelistirme imkani tanir. 3
2 Okul igerisinde iistlerimle saglikli iletigim kurabiliyorum. 24
3 Okulda 6gretmenlerle saglikli iletisim kurabiliyorum. 2,9
4 Okulda diger personel ile saglikli iletisim kurabiliyorum. 2,9
5 Yaptigim isle ilgili yeterli diizeyde yetki sahibiyim 2,4
6 Ogretmene yonelik hizmetlerde firsat esitligi saglanmaktadir. 2,5
7 Okulda calistigim isle ilgili alinacak kararlarda goriisiim 2,8
alinmaktadir.
8 Okulda dile getirdigim oneriler/sikayetler dikkate alinmaktadir. | 2,9
9 Bireysel performans degerlendirmesi adil ve objektif olarak 3
yapilmaktadir.
10 Her tiirlii 6diillendirme ve terfilerde bireysel performans 3,1
degerlendirme sonuclar1 esas alinmaktadir.
11 Okulumun degerini biliyor ve paylastyorum. 2,8
12 Okulumun misyonunu biliyor ve paylasiyorum. 3
13 Okulumun vizyonunu biliyor ve paylasiyorum. 3,2
14 Ogretmenler_e onelik hizmet i¢i egitim faaliyetlerine 3
Ogretmenlerin katilim tesvik edilir.
15 Bu okulda ¢alismaktan gurur duyuyorum. 2,8
16 Okulun yonetiminden genel olarak memnunum. 2,8
17 Okul yonetimi gérevimi yerine getirmemde bana destek oluyor. 2,9
18 2,9

Okulda gorevimi en iyi sekilde yerine getirebilmem icin gerekli
olan ders arac ve gerecini buluyorum.




19 Okulda saglik hizmetlerine yonelik islemlere gereken 6zen 2,9
g0sterilerek yapilmaktadir(rapor, fatura vb.

20 Okulda giivenlik hizmetleri yeterlidir. 3,8

21 3,1
Okul, ¢cagin gerektirdigi degisme ve gelismeleri takip
edebilmekte, bu gelismeleri okulda uygulayabilmektedir.

22 Okulda 6gretmene saglanan calisma ortamu yeterlidir. 3,4

23 Okul dogal kaynaklar1 korumakta ve dogal ¢evrenin korunmasi 3,2
icin gayret gostermektedir.

24 Okul yerel ve genel tolum iizerinde olumlu etki birakacak 2,8
calismalar yapmaktadir.

25 Liderimiz, okulun misyon ve vizyon degerlerinin olusturulup 3
siirdiiriillmesinde destek saglar.

26 Liderimiz okulun degerlerini davranislarina yansitmada érnek ve | 3,1
bu davramslarin devamliliginda 6nderdir.

27 Liderimiz , okul icindeki iyilestirme calismalarina, yenilikcilik ve | 3,0
yaraticiliga, birlikte calismavya destek olur.

28 Liderimiz okuldaki kurum ve komisyonlarin ¢aligmalarina , temel 2,9
stireclerin tanimlanmasinda, stajyerlerin belirlenmesindedestek
olur.

29 Li%@rimizin calisanlarla ve diger kurum kuruluslarla iliskileri cok | 3,4
iyidir.

30 Lli)d)erimizin yonetim performansi 6l¢iim sonuglari(teftis, notlari 3,1
vb.

31 Liderimiz, alaniyla ilgili siirekli kurslara, toplantilara katilarak 2,7
kendini gelistirir.

32 Okulun mevcut durumu analizlerle tespit edilir.(swot analizi vb.) | 3,6

33 Okuldaki igleyislerin uzun vadeli planlanmasi (stratejik plan 3,0

?ﬂﬁlhrken okulla iligkisi olan herkesin beklentileri ve ihtiyaglari

ikkate alinir.

34 Okuldaki igleyislerin uzun vadeli planlanmasi (stratejik plan 3.1
)yapilirken Bakanlik planlamalar1 ¢evrenin ekonomik ve
demografik gostergeleri, egitimde ve bilimde yaganan gelismeler
dikkate alinir.

35 Okulun misyonu, vizyonu, hedefleri ve degerleri birbiriyle 34
uyumludur.

36 Okulun stratejik amaclar1 ve hedefleri belirlenmistir. 3

37 Okulun, stratejik planini ve gelisim hedeflerini velilerimiz ve 3,2
Ogrencilerimiz de bilirler.

38 Stratejik planimiz zaman zaman gozden gecirilip degerlendirilir. 3,6

39 Okulda calisanlarin yetkileri ve yetenekleri bilinir. 3,2

40 Okulda sorunlar ekip calismasiyla ¢coziiliir. 3,1

41 Calisanlarin yonetimine katilimi desteklenir. 3

42 Calisanlarin iletisim gereksinimlerinin karsilanmast igin ¢aylar, 2,9
yemekler, toplantilar yapilir.

43 Calisanlarin yenilikgi fikirleri deger bulur uygulamavya alinir. 3,4

44 Calisanlar arasinda sosval, kiiltiirel, sportif faaliyetler diizenlenir. | 3,6

45 Calisanlar iicret olanaklarindan(egzersiz ¢alismalari, smav 3,2
gorevleri vs.) adil sekilde yararlanilir.

46 Okulda, siirecler ve siire¢ sahipleri belirlenmistir. 3

47 Okulda daha iyiye ulagmak i¢in yeni projeler iiretilir, yeni 3,1
calismalar baslatilir.

48 Yapilan her isin sonunda elde edilen basar1 ol¢iiliir. 3,3

49 E%itim ogretim faaliyetleri okuldan hizmet alan herkesin okuldan | 2.9
beklentilerine gore diizenlenir.

50 Egitim hizmetinden yararlanan herkesin hizmetten memnun olup | 2,8
olmadigi olgiiliir.

51 Okulun her tiirlii kaynagi okul gelisim planlar1 dogrultusunda 3,1




kullaniimaktadir.

52 Okul binasi, egitim araclgq%ereglerl ve her tiirlii malzeme egitim 3,5
amacina uygun sekilde kullanilmaktadir.

53 Egitim arag gli:recmln ve diger malzemelerin bakim ve onarim 3,2
duzenh olarak yapilir

54 Teknolojik gelismeler takip edilir ve okulumuza tasinir. 3,4

Tablo 30. Ogretmen Memnuniyet Anketi Tablosu




STRATEJIK PLAN UST KURULU IMZA SIRKUSU

S,L%A ADI SOYADI GOREVI iIMZASI
1 JUNAL AVCI OKUL MUDURU
2 |0zZAN GORMUS MUDUR YARDIMCISI
3 | EMINE BILiCI OGRETMEN
4 |VILDAN KULEKC] OKUL AILE BIRLIGI BASKANI
3| |HATICEROC \C()gﬁllé%il\l_/lEK%ile_JFUi OUYESI
STRATEJIK PLANLAMA EKiBi iMZA SIRKUSU
S&%A ADI SOYADI GOREVI iIMZASI
1 |MEHMET FATIH GULLU L\("A(\J%JI"\QA cisi
2 JAYSE BETUL TURK OGRETMEN
3 JREMZIYE BAYRAKLI OGRETMEN
4 |HANDAN AZAP OGRETMEN
5 |ESRABULUT OGRETMEN
6 |PINAR KESKIN OGRETMEN
7 | OKAN AYDIN GONULLU VELI
8 |JABDULLAH KESKIN GONULLU VELI
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